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O anúncio do 
fechamento da 
unidade da Ger-

dau e demissão de 487 
trabalhadores revoltou 
a categoria. Em assem-
bleia realizada na segun-
da-feira (4) rejeitaram 
a proposta indecente 
da empresa e votaram 
estado de greve para 
defender o emprego e 
salários.

De acordo com o G1, a 
empresa alega custos 
elevados de matérias-
primas, insuficiência da 
produção de minério de 

ferro próprio em Minas 
Gerais e a estrutura com 
pouca atualização tecno-
lógica o que dificultaria a 
concorrência com o aço 
chinês.

O governo federal, por 
sua vez, anunciou a 
política para sobretaxar 
o aço chinês e investi-
mento público robusto 
no setor.

“Uma política que não 
é nova, pelo contrário 
os incentivos públicos e 
isenções fiscais existem 
para essas empresas 

desde sempre, e não 
existe nenhuma exigên-
cia de contrapartida.  As 
empresas podem sim-
plesmente fechar uma 
fábrica e demitir os tra-
balhadores porque isso 
aumenta os seus lucros, 
e querem sempre mais”, 
denuncia o metalúrgico 
Aldiério Florêncio da Se-

cretaria Executiva Nacio-
nal da CSP-Conlutas.

A empresa obteve lucro 
de R$ 2,8 bilhões de 
lucro operacional, repas-
sando cerca de R$ 192 
milhões em dividendos 
aos acionistas, de 25 a 
30% do lucro. 

https://cspconlutas.org.br

Trabalhadores aprovam por unanimidade 
estado de greve contra o fechamento da Gerdau

Empresa quer fechar unidade por alegar dificuldade com concorrência chinesa, 
mas se encontra em ótima fase financeira

Na mediação que 
pedimos ao Mi-
nistério Público 

do Trabalho (MPT) para 
resolver sobre a nossa 
Campanha Salarial que 
está agarrada com a 
empresa Convaço, os re-
presentantes da empresa 
afirmaram que já estava 
tudo esclarecido junto ao 
Ministério do Trabalho 
e Emprego (MTE), e que 
iriam apresentar a docu-

mentação para o MPT.

Ocorre que, usando de 
conveniência, apresen-
taram para o MPT atas 
de reuniões com o que 
retrata somente os ser-
viços que são prestados 
na Usiminas, na área de 
montagem industrial.

APERAM

Na área da Aperam, os 

serviços prestados são 
de manutenção mecâ-
nica, portanto, repre-
sentados pelo Metasita, 
e não pelo sindicato de 
montagem industrial 
como os representantes 
da empresa alegam.

MINISTÉRIO PÚBLICO 
DO TRABALHO

Nosso jurídico já infor-
mou ao MPT e solicitou 

a continuidade do pro-
cesso de mediação.

A depender do resultado 
da mediação, não nos 
restaurar outra alterna-
tiva a não ser acionar a 
empresa na justiça para 
garantir a representação 
e a representatividade 
dos trabalhadores da 
Convaço que prestam 
serviços para a Aperam, 
em Timóteo.

Por conveniência empresa Convaço 
apresenta ao MPT somente documentação 

que se refere à prestação de serviços na Usiminas
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COM A PALAVRA O/A TRABALHADOR/A

Na área de inspeção do 
inox, estamos traba-
lhando com pouca mão 
de obra, e muitas vezes 
acabamos ficando sem 
nossas folgas completas 
e realizando diversas 
trocas de turno. 

Isso quando não fal-
ta funcionário para 
trabalhar e acabamos 
ficando sem horário 
de refeição, um total 
desrespeito com as 

pessoas. 

E para piorar, estão nos 
expondo em reuniões de 
“performance” apontan-
do quanto cada um erra.  

Hoje na nossa área, a 
liderança acha bonito 
o colega que entrega 
outro colega. 

Aqui se come arroz e 
arrota caviar, sempre fa-
lam que temos destaque 

na usina, mas o salário 
sempre é nivelado por 
baixo. 

Só para se ter uma ideia, 
desde 2022 quando a 
equipe ficou sem um dos 
inspetores Líder no TT, 
sendo que este foi des-
locado para até então, 
uma outra função a ser 
criada, apesar de que, 
desde a promoção deste 
inspetor, que os outros 
tiveram que assumir 

também as suas ativi-
dades, veio a notícia 
que a vaga não será 
mais criada, mantendo 
os inspetores II, sem 
promoção e fazendo 
o mesmo trabalho do 
inspetor III “líder” sem 
ter remuneração dife-
renciada ou mesmo a 
promoção.

Será que nenhum ges-
tor da Aperam perce-
be a situação?

Termina no dia 
13/06/2024 o pra-
zo para inscrições 

dos trabalhadores da 
Prototipus para concor-
rerem nas eleições da 
CIPA.

A CIPA é um importante 
instrumento para garan-
tia de melhores condi-
ções de vida e de tra-

balho, objetivando um 
ambiente seguro para 
todos e todas.

Por isto, é de fundamen-
tal importância que tra-
balhadores comprome-
tidos com os interesses 
da categoria se inscreva 
para participar da CIPA.
As eleções irão ocorrer 
no dia 19/06/2024.

Trabalhador/a, defenda 
os seus interesses e se 
inscreva.

Aos eleitores/as cabe 
a responsabilidade de 

eleger quem realmente 
irá defender um am-
biente salubre para se 
trabalhar.

PARTICIPE VOTANDO DE 
FORMA CONSCIENTE!

Trabalhador/a da Prototipus, chegou a hora de você 
garantir um ambiente melhor para se trabalhar

Inscreva-se nas eleições da CIPA até o dia 13/06/2024


