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Termina na próxi-
ma quarta-feira, 
dia 26/06/2024 

às 14 horas o processo 
eleitoral que irá definir 
o representante dos tra-
balhadores da Diretoria 
Industrial de Operação 
(DIO) que irá fazer parte 
da Comissão de Empre-
gados que irá negociar a 
Participação nos Lucros 
e Resultados (PLR), da 
Aperam, referente ao 
ano de 2024.
     
Como não houve inscri-
çao de nenhum candi-
dato para representar  

a Diretoria Comercial 
(DCO), o segundo mais 
votado da DIO irá com-
pletar a Comissão de 
Empregados totalizando 
6 (seis) representantes 
dos trabalhadores.

PROCESSO DE VOTAÇÃO

Cada empregado que 
tem direito ao voto rece-
cebeu um link para vota-
ção, que teve seu  início 
à partir das 6h:30min. 
do dia 21/06/2024.

Dois diretores do Meta-
sita, Adriano Carneiro 

e Geovani Rosa estão 
entre os candidatos que 
disputam as duas vagas 
que faltam para comple-
tar a Comissão.

Trabalhador/a, seu voto 
é de extrema importân-
cia e você sabe muito 
bem qualificá-lo.
PARTICIPE!

Trabalhadores da Aperam lotados na DIO irão eleger 
o seu representante na Comisão de PLR 2024

ELEIÇÃO
COMISSÃO 
PLR 2024

CONFIRA SEU VOTO
VOTE

CONSCIENTE

OCentro de Refe-
rência Regional 
em Saúde do 

Trabalhador (Cerest) é 
um componente estraté-
gico da Rede de Aten-
ção à Saúde, tem por 
atribuição prestar apoio 
técnico pedagógico es-
pecializado em saúde do 
trabalhador.
     
Durante o ano o Cerest 
faz diversas campanhas 
de conscientização, além 
das ações de assistência 
aos trabalhadores e in-
vestigação das condições 
do ambiente de trabalho.

SAÚDE MENTAL

Uma campanha que é 
permanente diz respeito 
à saúde mental.

Existem diversos fatores 
que podem levar ao so-
frimento mental: físicos, 
psicológicos e sociais, 
ou seja, é a junção de 
diversos fatores internos 
e externos ao indivíduo. 

Alguns deles são comuns 
em nosso cotidiano, po-
rém sua intensidade e a 
maneira como os enfren-
tamos podem afetar a 

saúde mental.

SINAIS DE ALERTA

Pensamento confuso ou 
problema de concen-
tração; uso excessivo 
de tecnologia; sentir-se 
excessivamente triste 

e deprimido; estresse, 
dentre outros. 

PROCURE APOIO 
PROFISSIONAL

Se preceber que necessi-
ta de ajuda, procure um 
profissional de saúde!

Trabalhador: De Janeiro a Janeiro, 
sua saúde mental importa!
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No último boletim vi-
mos algo semelhante o 
que acontece na PH . 

E mais uma vez pedi-
mos ajuda ao sindicato. 

Até hoje nós não sabe-
mos o porque da Ape-
ram e a PH não terem 
tomado uma medida 
contra o coordenador 
do pátio de escória (o 
carrasco). Aproveitei o 
relato da retro escava-
deira com os colegas, 
e o capitão do mato 

me chamou no canto e 
me falou: profissional 
melhor do que você já 
mandei embora foram 
vários. 

Agora estão com medo 
de perder o contrato es-
tão pintando as máqui-
nas que atendem os Alto 
Forno 1 e Alto Forno 2.
 
O galpão está todo 
podre e quando fomos 
questioná-lo a resposta 
foi na lata: na portaria 
está cheio de peão que-

rendo esta vaga. 

Se tem a tolerância 
zero por que insistir no 
cidadão desse que a PH 
inteira já não o suporta? 

Pedimos a Aperam que 
faça uma pesquisa com 
os funcionários sobre a 
conduta desse carrasco.
 
Horário de refeição 
só existe no papel. Se 
reclamar das condições 
do equipamento, toma 
advertência. 

O pior de tudo é que 
nós operadores esta-
mos sendo obrigados a 
fazer serviço de auxiliar 
(bate pote). 

Nós estamos contando 
com a Aperam para a 
não renovaçao de con-
trato desse gado . 

FORA PH E SEUS 
CARRASCOS! 

Esse é um desabafo dos 
escravizados da PH.

COM A PALAVRA O/A TRABALHADOR/A

PH

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Uma parceria que existe há mais de 30 anos

O Sindicato Meta-
sita em parceria 
com a SulAmé-

rica seguros traz para 
você e sua  família uma 
apólice de seguro de 
vida, visando proteção 
familiar, bem estar e 
tranquilidade além de  
assegurar socorro finan-
ceiro em caso de aciden-
te e morte.

COBERTURAS:

- MORTE.
- MORTE ACIDENTAL.
-  INVALIDEZ PERMA-
NENTE TOTAL OU PAR-

CIAL POR ACIDENTE.
- SEGURO FUNERAL 
FAMILIAR.

A T E N Ç Ã O
PARA ESTA VANTAGEM 
ESPECIAL.                 

EM CASO DE MORTE DA 
ESPOSA (O) OU FILHOS 
O TITULAR RECEBE IN-
DENIZAÇÃO.

Valores das coberturas 
você escolhe.

SulAmérica seguro de 
vida, há mais de 100 
anos   beneficiando 

segurados no mundo 
inteiro.  

O seguro de vida é 
uma necessidade van-

tajosa para garantir o 
seu bem-estar e o da-
queles que você ama, 
indicados por você na 
apólice.

Geraldo Tadeu Pinto
Corretor de Seguros

Fone: 31 9 7181 6572
Reg. Susep: 2010932160


