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Processo e Adicional de Insalubridade para Soldadores
tda Emalto Industria aguarda julgamento no TST

m abril/2022
o METASITA
prop6s acao
coletiva contra
empresa EMALTO
INDUSTRIA MECANICA
LTDA. cobrando
insalubridade para os
soldadores.

A Justica do Trabalho
determinou a realizacao
de pericia no ambiente
de trabalho, que
constatou insalubridade
em razdo de exposicdo
aos agentes ruido e
radiacdo ndo ionizante
acima dos limites de
tolerancia.

Logo em seguida a Juiza
da 12 Vara do Trabalho
de Coronel Fabriciano
julgou parcialmente
procedente o pedido
do sindicato METASITA
e condenou a empresa
EMALTO INDUSTRIA
MECANICA LTDA. a
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efetuar o pagamento
do adicional de
insalubridade em grau
médio, limitando a
condenacdo até a data
da propositura da agao.

RECURSOS

O METASITAe a
empresa recorreram
da decisdo, sendo que
o Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido
deu provimento ao
recurso do sindicato
por entender que o
pagamento do adicional
de insalubridade nao
estd limitado a data da
propositura da agao,
mas até que cessem a
exposicao ao agente
insalubre.

O Tribunal determinou
ainda a inclusdo das
parcelas vincendas na
condenacdo, enquanto
permanecer a situa¢ao

tencgao
trabalhadores/as
da empresa Ramac,

estd prevista para ocorrer
no dia 15/07/2024 as
eleicBes para escolha

dos representantes

dos trabalhadores na
Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes

PROCESSO JUDICIAL
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A\ SOBRE ADICIONAL
\ DE INSALUBRIDADE

") PARA SOLDADORES
DA EMALTO
INDUSTRIA

narrada nos autos pelo
METASITA, ou seja,
enguanto os soldadores
trabalharem expostos
aos agentes ruido e
radiacdo ndo ionizante
acima dos limites de
tolerancia.

A empresa apresentou
embargos de declaracao
gue nao foi acolhido
pelo TRT3.

Em seguida, a empresa
interpds recurso de
revista, sendo afastadas
todos questionamentos
a respeito do adicional
de insalubridade,

(CIPA).

O periodo de inscri¢do
serd de 01/07/2024 a
05/07/2024.

Importante se inscrever
quem trabalha para
garantir um ambiente
saudavel para todos.

legitimidade do
sindicato e parcelas
vincendas, nos termos
do § 72 do art. 896
da CLT e Simula 333
do TST. O Tribunal
apenas admitiu o
recurso no que tange
ao recolhimento
previdencidrio que
devera ser efetuado
pela empresa.

A empresa apresentou
agravo de instrumento
em recurso de revista,
sendo que o recurso
estd aguardando
julgamento no TST
desde 14/03/2024.

Mais importante ainda é
eleger quem realmente ird
defender o seu interesse,
e lutar para que todos

e todas vao trabalhar e
voltem para suas casas
sem sofrer nenhum
acidente ou ser acometido
por alguma doencga
profissional.



Trahalhador/a: De Janeiro a Janeiro,

Centro de Refe-
réncia Regional
em Saude do

Trabalhador (Cerest) é
um componente estraté-
gico da Rede de Aten-
¢do a Saude, tem por
atribuicao prestar apoio
técnico pedagogico es-
pecializado em saude do
trabalhador.

Durante o ano o Cerest
faz diversas campanhas
de conscientizacdo, além
das a¢Oes de assisténcia
aos trabalhadores e in-
vestigacao das condigbes
do ambiente de trabalho.
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SAUDE MENTAL

Uma campanha que é
permanente diz respeito
a saude mental.

Existem diversos fatores
gue podem levar ao so-
frimento mental: fisicos,
psicoldgicos e sociais,
ou seja, é a juncdo de
diversos fatores internos
e externos ao individuo.

Alguns deles sao comuns
em nosso cotidiano, po-
rém sua intensidade e a
maneira como os enfren-
tamos podem afetar a

saude mental.

SINAIS DE ALERTA

Pensamento confuso ou
problema de concen-
tragao; uso excessivo
de tecnologia; sentir-se
excessivamente triste

e deprimido; estresse,
dentre outros.

PROCURE APOIO
PROFISSIONAL

Se preceber que necessi-
ta de ajuda, procure um
profissional de saude!

Uma parceria que existe ha mais de 30 anos

Sindicato Meta-
sita em parceria
com a SulAmé-

rica seguros traz para
vocé e sua familia uma
apolice de seguro de
vida, visando protecao
familiar, bem estar e
tranquilidade além de
assegurar socorro finan-
ceiro em caso de aciden-
te e morte.

COBERTURAS:

- MORTE.

- MORTE ACIDENTAL.

- INVALIDEZ PERMA-
NENTE TOTAL OU PAR-

CIAL POR ACIDENTE.
- SEGURO FUNERAL
FAMILIAR.

ATENGCAO
PARA ESTA VANTAGEM
ESPECIAL.

EM CASO DE MORTE DA
ESPOSA (O) OU FILHOS
O TITULAR RECEBE IN-
DENIZACAO.

Valores das coberturas
vocé escolhe.

SulAmérica seguro de
vida, ha mais de 100
anos beneficiando

Ficou com
davida na hora
de contratar seu
Seguro de Vida?

Fale
comigo!

{\:',‘ Atendimento personalizado

88 Assessoria apds contratagio
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[ Explicagdo dos termos técnicos

"Q Facilidade ao acionar o seguro

SuAmérica ___—

Geraldo Tadeu Pinto
Corretor de Seguros

segurados no mundo
inteiro.

O seguro de vida é
uma necessidade van-

Fone: 31 9 7181 6572
Reg. Susep: 2010932160

tajosa para garantir o
seu bem-estar e o da-
qgueles que vocé ama,
indicados por vocé na
apolice.
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