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PLR - APERAM

ASSEMBLEIA PLR
Trabalhadores da Aperam têm 
compromisso para o dia 07 de agosto
nos horários de sempre às 7h30m, 13h30, 15h30 e 18h

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA 

Pelo presente edital de con-
vocação, a Comissão que 
representa os trabalhadores 
nas negociações para paga-
mento da PLR/2024, CONVO-
CA todos os trabalhadores da 
empresa APERAM INOX AMÉ-
RICA DO SUL S/A, para uma 
Assembleia Geral Extraordi-
nária  a realizar-se na sede 
do Sindicato dos Trabalhado-
res nas Indústrias Siderúrgi-
cas, Metalúrgicas, Mecânicas, 
de Material Elétrico, Material 
Eletrônico, Desenhos/Proje-
tos e de Informática de Ti-
móteo e Coronel Fabriciano 
- METASITA, com sede na 
Avenida Monsenhor Rafael, 
nº 155, Bairro Timirim, Timó-
teo-MG,  no dia 07 de agosto 
de 2024, quarta-feira, em 04 
sessões, às 07h:00, 13h:00, 
15h:00 e 17h:30 em primeira 
convocação, e, respectiva-
mente, às 07h:30, 13h:30, 
15h:30 e 18 horas em se-
gunda convocação para os 
trabalhadores deliberarem se 
APROVAM ou NÃO a propos-
ta resultado das negociações 
sobre a PLR/2024, para tratar 
e deliberar, sobre a seguinte 
ordem do dia:  1) Leitura do 
presente Edital; 2) Instalação 
dos trabalhos com verificação 
do quórum; 3) Apresentação, 
avaliação e deliberação da 
proposta resultado do pro-
cesso negocial acerca da 
Participação nos Lucros e/ou 
Resultados - PLR/2024;  4) 
Deliberações consequentes;  
5) Encerramento.  

Timóteo/MG, 
06 de agosto de 2024. 
WILLIAN GONÇALVES 
DE SOUSA JÚNIOR. 

Representante do Metasita. 
Pela Comissão que represen-

ta os Trabalhadores.

A Comissão de PLR 
2024 convoca 
todos os trabalha-

dores da Aperam, para 
participar de uma assem-
bleia dia 07 de agos-
to/2024, no auditório do 
Metasita.

ASSEMBLEIA
A assembleia ocorrerá nos 
quatro horários de costu-
me: 7h30, 13h30, 15h30 
e 18h.

REUNIÕES
Depois de várias reuniões, 
onde foram feitos diver-

sos cálculos e analisados  
itens como produtivida-
de, faturamento, receita 
líquida, qualidade do 
serviço prestado, den-
tre outros, chegou-se à 
conclusão que a forma 
de cálculo do pagamento 

feito para a PLR 2025 será 
mantida. 

DECISÃO
Chegou a hora de você 
trabalhador/a da Ape-
ram, decidir.
Participe!

CONVAÇO tenta sair fora das 
negociações com o Metasita
Após a negativa dos re-
presentantes da empresa 
Convaço em continuar a 
celebrar o Acordo Coletivo 
de Trabalho com o Meta-
sita, para os trabalhadores 
que prestam serviços para  
Aperam, não nos restou 
outra alternativa a não 
ser acionar o Ministério 
Público do Trabalho. 

Porém, nos causou 
estranheza que os docu-
mentos apresentados pela 
Convaço dizem respeito 
às atividades de monta-
gem prestadas na área da 
Usiminas. 
Diante disto, solicitamos 
que a APERAM informe 
acerca dos contratos ce-
lebrados com a empresa 

CONVAÇO CONSTRUTORA 
VALE DO AÇO LTDA., CNPJ 
19.905.116/0011-70. 

Aguardamos um retorno 
da Aperam para que  pos-
samos continuar tomando 
as devidas providências 
para continuar a defender 
os interesses dos trabalha-
dores da Convaço.

CONVAÇO
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Diante do novo cenário político nacional, com a eleição de Lula e o chamado para a discussão com di-
versos atores sobre a política de desenvolvimento industrial que reposicione o país com protagonismo no 
cenário regional e global, a CNM/CUT e CNTM/Força Sindical, que juntas representam aproximadamente 
1,5 milhões de trabalhadores(as), apresentam sua proposta de valorização da indústria siderúrgica brasileira, 
com geração de postos de trabalho decente.

Esta conjuntura promissora tem impactado positivamente a produção e a geração de lucro em empresas 
siderúrgicas que operam no Brasil, conforme dados divulgados recentemente pelo próprio IABR. Sabemos 

aço, ou seja, não haveria lucro sem a força de trabalho, sem o empenho coletivo de trabalhadores e traba-
lhadoras brasileiros(as).

Portanto, reivindicamos diálogo com esta instituição para que a voz e as reivindicações dos trabalhado-
res e trabalhadoras metalúrgicos(as) sejam consideradas!

Constituição de um comitê com a participação de Governo, trabalhadores e empresários para 
construir políticas de valorização à indústria siderúrgica e do trabalho e apoio à Frente Parla-
mentar do Aço, em construção no Congresso;

Fim das práticas antisindicais, respeito à organização sindical e à representatividade de traba-
lhadores em todos os níveis;

Valorização e respeito ao processo de negociações coletivas e reajuste real de salário;

PLR justa, com metas claras, possíveis de serem atingidas e com respeito ao processo de ne-
gociação e considerando a participação dos sindicatos;

Condições de trabalho seguras que reduzam o alto índice de acidentes e adoecimento dos(as) 
trabalhadores(as) e proteção ao meio ambiente;

Uma transição justa negociada que garanta uma indústria de baixo carbono.

Entregaremos um documento ao IABR com as diretrizes construídas pelas duas Confederações 
aqui representadas e que visam o fortalecimento da indústria siderúrgica nacional, o cumprimento 
de indicadores de sustentabilidade e a geração de postos de trabalho decente. Não há indústria 
sem trabalhadores (as)! Entre os principais pontos elencados, reivindicamos:
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UNIDOS PELA VALORIZAÇÃO DA INDÚSTRIA: 
QUEREMOS A NOSSA PARTE!


