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Primeira reuniao de negociacao seré
no dia 13 de novembro

odia 15 de
N setembro entre-
gamos a Pauta

de Reivindicacdes para
os patrdes, nesta Ultima
semana de outubro, os
patrées agendaram a 1.2
reunido para negociar-
mos a Convencao Coleti-
va de Trabalho

A expectativa de to-

dos os trabalhadores e
também da direcdo do
Sindicato Metasita é
gue, devido ao fato de
estarem com a pauta de
reivindicacdes a bastan-
te tempo, certamente
uma contraproposta que
seja digna e que ird va-
lorizar os trabalhadores,
sera uma realidade na
mesa de negociacao.

NEGOCIACOES

Como se comprova na
matéria abaixo, as nego-
ciacGes neste ano tém
garantido ganho real para
os trabalhadores.

PATROES

Sabemos que os patroes
querem seus lucros, mas

de forma alguma podem
esquecer de quem gera
as suas riquezas.

ASSEMBLEIA

Trabalhador/a, assim
gue tivermos uma con-
traproposta boa, iremos
convocar uma Assem-
bleia para os trabalhado-
res decidirem.

Trahalhadores conquistam ganho real nos salarios

arias negocia-
¢Oes do primeiro
semestre tiveram

ganhos reais nos sala-
rios. As negociacoes do
inicio do segundo se-
mestre também.

Sé para se ter uma ideia,
dos 60 reajustes registra-
dos na base de dados do
Mediador do Ministério
do Trabalho e Emprego,
86,7% conquistaram
ganhos reais.

Se pegarmos as ulti-

mas 15 datas-bases, de
jun/23 a ago/24, a imen-
sa maioria dos acordos
tiveram ganho real. O
pior més foi novembro,
mesmo assim, 64,5% dos
acordos tiveram ganho
real.

Trabalhador/a, é hora de
exigirmos o que é nosso
de direito. Os traba-
Ihadores que geram a
riqueza para os patrées
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Distribuicio dos reajustes salariais, em comparagio com o INPC-IBGE, por data-base
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tém que ter direito a sua

| parcela na fatia do bolo.



Trabalhador tem que encher a Assembieia
quando for convocado

Campanha Sala-

rial comeca des-

de a Assembleia
de Montagem e Aprova-
¢do da Pauta de Rei-
vindicagdes, e termina
guando os trabalhadores
entendem que os pa-
troes apresentaram uma
proposta que valorize a
mao de obra e garanta
melhores condi¢Oes de
vida e de trabalho para

todos, inclusive seus
familiares.
Mas,
para que
ocorra uma
proposta
digna por
parte dos
patroes, é
preciso que
os traba-
Ihadores participem da
Campanha Salarial.

Afinal, o trabalhador
tem que decidir se quer
entrar no
jogo ou nao.

Trabalha-
- dor/a, lem-

' bre-se que a
Campanha
Salarial é o
principal mo-
mento para

vocé exigir a valorizacao

da sua mao de obra.

COM A PALAVRA OS TRABALHADORES

A empresa esta descon-
tando atestado médico
e lesando os trabalhado-
res, além de nao pagar a
Insalubridade, e olha que
o pessoal que cuida da
limpeza dos banheiros tem
que rebolar pra manter
limpos. Tem banheiro que
passam centenas de pesso-
as diariamente.

IN HAUS (GRUPO GPS)

Segundo denuncias tem
desvio de funcdo (os traba-
lhadores sdao obrigados a
exercerem atividades fora
das atribuicdes contratu-
ais); Independente do tem-
po ou do motivo do atraso,
o0 mesmo é descontado;

Trabalhadores informa-
ram que os gestores nao
gostam que o trabalhador
fique de kanbam amarelo.

E o pior, ndo se preo-
cupam com a saude do
trabalhador, independente
de estar aguentando ou
nao, passando mal ou ndo,
o kanbam tem que estar
sempre verde.

E se apresentar mais de
um atestado, perde o vale
alimentacao.

As condigdes dos uni-
formes sdo precadrias e os
Equipamentos de Prote¢do
(EPI’s) nem sempre sdo
fornecidos.

Tem trabalhador come-
¢ando a trabalhar na em-
presa sem o treinamento

pratico de NR’s 33 e 35.
Tudo estd sendo feito de
forma online, sem nenhum
contato com equipamen-
tos de seguranga.

TEC-WELD - INDUSTRIA
E COMERCIO (DISTRITO

INDUSTRIAL TIMOTEO)

Nesta empresa o tra-
balhador nem pode fazer
suas necessidades fisiol6-
gicas de forma tranquila,
segundo informacdes, o
patrao fica vigiando e se

E, uma Campanha
Salarial vitoriosa depen-
de, exclusivamente, da
sua participag¢ao. Portan-
to, quando o Sindicato
te convocar para Assem-
bleia, ndo seja omisso,

e participe lutando para
gue o seu patrao divida
a riqueza que vocé aju-
daa gerar, seja dividida
com voce e com seus
colegas.

demorar um pouquinho,
ele mete o pé na porta.

HTG

Segundo informacgdes,
estdo obrigando os traba-
Ihadores a trabalharem em
hordrio normal durante a
semana, mesmo com feria-
do no sabado, sem pagar
horas extras.

E se o trabalhador sair 12
horas na sexta estdo cor-
tando as horas do traba-

Ihador.

ASSEDIO MORAL

Significa:
Acusar injustamente

Menosprezar Fragilizar -

Ridicularizar

Humilhar Inferiorizar
Perseguir

Discriminar $.2

Existem boatos dizendo que a APERAM j4a depositou dinheiro. Como o préprio
nome diz, sdo boatos, fake news. O processo continua em andamento e a
empresa ainda pode apresentar alguns questionamentos. Alguns trabalhadores
ainda nao procuraram a Secretaria do METASITA. Quem se enquadrar nos critérios
estabelecidos, venha a sede do Metasita ou ligue para 9 9795-6921

SEDE: Av. Mon. Rafael, 155, Timirim/Timéteo/MG Tel: 3849-9101 - SUBSEDE: Fabriciano Tel: 9 9923-3620 - IPATINGA: Tel: 3825-8535
E-mail:secretaria@metasita.org.br

Site: wyy.metasita.org.br

[g"@metasita.sind

sindicatometasita

Resp.:Diretoria do METASITA
@31.9 9795-6921

SEJA CONSCIENTE! NAO JOGUE ESTE INFORMATIVO EM VIA PUBLICA

£




