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Trabalhadores e 
Trabalhadoras da 
Aperam, amanhã, 

quinta-feira, dia 14 de 
novembro, você tem um 
compromisso com você, 
com seu colega de traba-
lho, com sua categoria, 
com sua família e com 
melhores condições de 
vida, trabalho e salários.

Você está sendo CON-
VOCADO para  partici-
par da Assembleia que 
ocorrerá na sede do 
Metasita, na Avenida 
Monsenhor Rafael, 155, 
bairro Timirim (Perto da 
Feira Livre).

HORÁRIOS

A Assembleia ocorre-
rá em quatro sessões: 
07h:30, 13h:30, 15h:30 e 
18 horas.

PARTICIPAÇÃO

Lembramos que temos 
um desafio a superar: 
ter a presença de, pelo 
menos, 500 trabalhado-
res somando as quatros 
sessões da Assembleia.

Portanto, chame seu cole-
ga de trabalho, lembre-o 
que as negociações sala-
riais ocorrem uma vez por 

CAMPANHA SALARIAL 2024/2025

CONVOCAÇAO GERAL
ASSEMBLEIA DECISIVA NO DIA 14 DE 

NOVEMBRO (QUINTA-FEIRA) NO METASITA

PARA OS/AS TRABALHADORES/AS DA APERAM

ASSEMBLEIA

É DIA DE CASA CHEIA!
ATENÇÃO!!!
             ATENÇÃO!!!
                        ATENÇÃO!!!

ano, e que a manutenção 
de nossos direitos e novas 
conquistas somente virão 
se todos estiverem unidos 
e participarem, ativamen-
te, da Campanha Salarial. 

DECISÃO

Cabe a você, trabalha-
dor/a de acordo com sua 

consciência e sua disposi-
ção de lutar, votar através 
de escrutínio secreto, se 
aceita ou não, a contra-
proposta da empresa 
para a Pauta de Reivindi-
cações, aprovada pelos 
trabalhadores.

VENHA PARA A 
ASSEMBLEIA E DECIDA!
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PROPOSTA DA EMPRESA
Apuração trimestral das horas extras, cujo pagamen-

to se dará para aquelas excedentes a 40 horas extras 
e, horas negativas, cujo desconto se dará para aquelas 
excedentes a 24 horas, válido, inclusive, para o fecha-
mento do acordo 2023/2024; 

Reposição da Inflação pelo INPC (01/11/2023 a 
31/10/2024) para salários de até R$8 mil;

Para quem recebe acima de R$8 mil, reajuste no 
valor fixo conforme INPC (01/11/2023 a 31/10/2024); 

Cartão Alimentação de R$420,00; 

Carga extra no cartão alimentação de R$1.300,00 a 
ser creditado na carga de dezembro; 

Reembolso de óculos de R$550,00; 

INPC aplicado nas demais cláusulas econômicas;

Manutenção das demais cláusulas do ACT.  

ALGUMAS REIVINDICAÇÕES DA
PAUTA DOS TRABALHADORES

As horas extras realizadas deverão ser compensadas 
dentro do prazo de 30 dias após a sua realização ou 
pagas no mês subsequente, acrescidas com o adicional 
de 100% (cem por cento) e das parcelas de natureza 
salarial.

Reposição pelo INPC, apurado entre o dia 01/11/2023 
a 31/10/2024.

Ganho Real de 5%.

Cartão Alimentação conforme cesta básica mensal 
calculada pelo DIEESE para o mês de outubro/2024.

Carga extra conforme cesta básica mensal calculada 
pelo DIEESE para o mês de outubro/2024.

Abono de 1 salário mínimo calculado pelo DIEESE 
para o mês de outubro/2024.

Bolsa de Estudo de 50% da mensalidade para empre-
gados e dependentes

Subsídio para despesas com saúde, sendo: Estrato I 
- 80% de subsídio; Estrato II - 75% de subsídio; Estrato III 
- 70% de subsídio.

Retorno de Férias para quem recebe 50%, acréscimo 
anual de 5% até chegar nos 95%.

Restaurante Central funcionando em todos os turnos, 
inclusive aos sábados, domingos e feriados. 

Taxa Negocial no valor de R$ 70,00.

Jornada de Trabalho Administrativo de 36 horas se-
manais. Jornada em Turnos Ininterruptos em tabela a ser 
definida pelos trabalhadores.

O trabalhador e seus dependentes terão direito a 
apartamento em caso de internação.

Médico Psiquiatra e Fonoaudióloga para atendimento 
exclusivo para as pessoas com Transtornos do Espectro 
Autista (TEA).

Manutenção das demais cláusulas do ACT.  

COM A PALAVRA OS TRABALHADORES

No informativo Sem 
Censura n.º 2640, publi-
camos uma matéria na 
coluna Com a Palavra 
os Trabalhadores onde 
relatamos sobre um 
poblema ocorrido com 
as empilhadeiras na área 
do Inox.

Informamos que após o 
pessoal da In Haus ter 
parado as empilhadeiras, 
o gerente da Aperam 
no Inox, Sr. Moisés Lana 
(cipista) emitiu uma nota 
liberando as empilha-
deiras para continuar 
trabalhando. 
     
ESCLARECIMENTOS

Os fatos foram escla-

recidos, e em relação 
às rodas o problema foi 
resolvido, e vários testes 
foram feitos antes da 
liberação, comprovando 
a condição legal das em-
pilhadeiras, que inclusive 
foram liberadas pelo pes-
soal da In Haus. Quanto 
aos freios e aos cilindros, 
também está tudo ok. 

Desta forma, em respei-
to ao Sr. Moisés Lana, 
pedimos desculpas ao 
mesmo pela forma que 
foi publicada a matéria, e 
nos colocamos à disposi-
ção para ajudar a resol-
ver qualquer problema 
que diz respeito à saúde 
e à integridade dos tra-
balhadores.

APERAM


