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DENÚNCIAS

31.99795-6921TRABALHADORES  METALÚRGICOS DE TIMÓTEO E CEL. FABRICIANO/ MG

Você está 
convocado/
a para 
participar 

da Assembleia que 
ocorre daqui a pouco, 
às 17h:30. 

Chegou o momento 
de você avaliar 
e decidir sobre a 
proposta que os 
patrões apresentaram 
na mesa de 
negociação, para 
fechamento da 
Campanha Salarial 
2024/2025.

No verso deste 
informativo você vai 
acompanhar toda 
evolução que a 
diretoria do Sindicato 
conseguiu para toda a 
categoria.

Você vai perceber os 
avanços que tivemos 
desde a primeira 
proposta apresentada 
pelos donos das 
empresas, e que 
a diretoria buscou 
melhorar, cumprindo 
seu papel enquanto 
negociadores.

CAMPANHA SALARIAL 2024/2025
METASITA X SINDIMIVA

assembleia HOJe, TeRÇa-FeiRa, 
Dia 26/11 Às 17H:30

ATENÇÃO 
TRABALHADOR/A!

LOCAL DA ASSEMBLEIA
ESCOLA ESTADUAL HAÍDEE DE SOUZA ABREU

RUA TUIA, 101 - BAIRRO LIMOEIRO 

Como sempre 
afirmamos, nosso 
papel enquanto 
diretoria é negociar 
e tentar garantir 
melhores condições 
de vida e de 
trabalho para você 
e sua família. Aos 
trabalhadores, cabe 
a responsabilidade 
de decidir se aceitam 
ou não a oferta dos 

patrões.

Lembrando que 
chegamos num 
ponto em que cada 
trabalhador tem que 
ter a disposição para 
buscar melhorias, 
desde que tenha 
interesse em 
participar ativamente 
da Campanha 
Salarial.
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PROPOSTA DA COMISSÃO PATRONAL
PARA ASSEMBLEIA DECIDIR

Reajuste a partir de 01/11/2024 considerando 
100% do INPC do período (4,605%); 

12% de reajuste na Cesta Básica; 

Salário de Ingresso = R$ 1.550,00

Abono único da seguinte forma: 
- Empresas de 01 a 20 trabalhadores: 
R$ 150,00; 
- Empresas de 21 a 50 trabalhadores: 
R$ 200,00; 
- Empresas de 51 a 100 trabalhadores: 
R$ 300,00;
- Empresas acima de 100 trabalhadores: 
R$ 400,00. 

O pagamento será em 2 (duas) parcelas no 
cartão alimentação de Fevereiro e Março/2025. 

Aplicação do INPC nas demais cláusulas 
econômicas;

Manutenção das demais cláusulas

1ª PROPOSTA DA COMISSÃO PATRONAL NA 
MESA DE NEGOCIAÇÃO

Reajuste nos Salários a partir de 01/11/2024 na 
ordem de 100% do INPC do período (4,605%); 

Reajuste na Cesta Básica a partir de 01/11/2024 
na ordem de 100% do INPC do período (4,605%); 

Manutenção das demais cláusulas da CCT.

CONSIDERAÇÕES DA DIREÇÃO DO 
METASITA NA MESA DE NEGOCIAÇÃO

Reajuste pelo INPC é obrigação e queremos 
ganho real;

Salário de Ingresso 10% acima do Salário 
MNínimo Nacional;

Reajuste na Cesta Básica acima da inflação;

Abono Salarial nos mesmos valores da CCT 
2023/2024, reajustados pelo INPC;

Retirada da CCT o número de atestados médicos 
que afetam o recebimento da Cesta Básica;

Manutenção das demais cláusulas da CCT.

2ª PROPOSTA DA COMISSÃO PATRONAL 
NA MESA DE NEGOCIAÇÃO

Reajuste nos Salários a partir de 01/11/2024 
considerando 100% do INPC do período 
(4,605%); 

Reajuste na Cesta Básica a partir de 01/11/2024 
na ordem de 10%; 

Salário de Ingresso de R$ 1.550,00;

Manutenção das demais cláusulas da CCT.

3ª PROPOSTA DA COMISSÃO PATRONAL 
NA MESA DE NEGOCIAÇÃO

Reajuste nos Salários a partir de 01/11/2024 
considerando 100% do INPC do período 
(4,605%); 

Reajuste na Cesta Básica a partir de 01/11/2024 
na ordem de 10%; 

Salário de Ingresso de R$ 1.550,00;

Abono único de R$ 150,00 de forma linear, 
independente do número de trabalhadores;

Manutenção das demais cláusulas da CCT.


