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Tachegando

ASSEMBLEIA

O MINIMO AGORA E 600 TRABALHADORES
DA APERAM NA ASSEMBLEIA

ste é o espirito: vir
E para a Assembleia

nem que seja
montado num jegue.

O termo do coloquial
do cotidiano da zona
rural, principalmente da
regido central do Brasil,
retrata bem a disposi-
¢do que os trabalhado-
res da Aperam tém que
ter para participarem da
Assembleia de amanha.

Vocé trabalhador/a, me-
Ihor do que ninguém,
tem a responsabilidade
de decidir se aceita ou
nao a nova proposta
apresentada pela em-
presa para o encerra-
mento da Campanha
Salarial 2024/2025.

OPORTUNIDADES

N3o tem desculpas para
ndo participar!

A Assembleia ocorrera
em 4 sessées: as 7h:30,
13h:30, 15h:30 e 18 ho-
ras, todas no auditdrio
do Metasita.

Para quem ainda nao
sabe, a sede do Me-
tasita fica na Avenida
Monsenhor Rafael, 155,
Bairro Timirim, perto da
Feira do Timirim.

DECISAO

Participe da Assem-
bleia e ndo deixe que
outro/a decida por
VOCé.

QUE SEJA MONTADO NUM JEGUE

Cada trabalhador/a
terd a tranquilidade de
votar de acordo com
sua consciéncia e com
sua disposicdo de lutar,

através do voto secreto
depositado na urna, que
sera aberta somente
apos a ultima sessdo da
Assembleia.

NAO SEJA OMISSO/A!



Metasita garante efetivacao de
trabhalhadores PGDS na Aperam

o Acordo Cole-
tivo de Trabalho
assinado com a

Aperam, esta garantido
gue os trabalhadores
que sdo PCDS (Pessoas
com Deficiéncia) tém
contrato por prazo de-
terminado, no maximo
por 2 anos, a partir dai
sdo automaticamente
efetivados no quadro
pessoal da empresa.

PRIMARIZACAO

Além dessa situacao,

algumas dreas como a
de acabamento do inox
estdo primarizando os
trabalhadores, ou seja,
deixam de pertencer a
empresa terceirizada e
passam pertencer

a Aperam, com todos
os direitos e conquistas
garantidos através da
negociagao com a dire-
¢do do Metasita.

CONSCIENCIA

Serd que todos os traba-
Ihadores tém conscién-

cia da importancia de ter
um sindicato forte.

Um sindicato que
garante melhores
condicdes de vida e de
trabalho.

Serd que sabem que o
Sindicato forte depende
da participacdo efetiva
dos trabalhadores?

Certamente, se nao
fosse a negociacdo, esta
situacao ndo seria uma
realidade.

TRABALHADOR/A
PENSE NISTO!

PROCESSO EPROM

Ainda faltam 62 pes-
soas que trabalharam
na Eprom para receber
referente ao processo
judicial.

Tem direito quem
se desligou apds o dia
25/12/2016.

PPP

Antes do fechamen-
to da Eprom, seus re-
presentantes deixaram
varios PPP’s no Sindi-
cato, se vocé precisa
desse documento para
sua aposentadoria,
procure a Secretaria do
Sindicato.

TRABALHADOR/A, FIQUE BEM INFORMADO/A!

rabalhador/a, a
direcdo do Me-
tasita sempre fez

questdo de estar nas
portarias da Aperam
entregando o informa-
tivo “Sem Censura” em
maos.

Para os trabalhadores
das empresas de mé-
dio e pequeno porte

de Timéteo e Coronel

Fabriciano nds entrega-
mos o informativo “Sem
Censura Unificacdao”

no Distrito industrial

de Timoteo, no Distrito
industrial de Coronel
Fabriciano, na Emalto
Industria, na Emalto
Estruturas e em diversas
outras empresas.

Mas caso vocé esteja
de folga ou de férias, ou

até mesmo ndo receba
o nosso informativo,
existem varias formas
de vocé ter acesso ao
conteldo publicado:
todos os trabalhadores
e trabalhadoras podem
conferir no nosso insta-
gram: @metasita.sind
ou na nossa pagina na
internet: metasita.org.br.

Para os trabalhadores/as

OI.
TUDO
BEM!

o

RAPAZ, DEIXA
DE SER TROUXA,
SIGA AS REDES

associados/as, que pre-
ferirem, podem mandar
uma mensagem para

o numero (31) 9 8436-
7479.

Esse é o nimero do nos-
so Whatsapp, e a partir
dai, vocé serd incluido
nos grupos de mensa-
gens e de transmissao.

Fique bem informado/a!
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