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Após a decisão 
tomada pelos 
trabalhadores 

das empresas de 
pequeno e médio porte 
de Timóteo e Coronel 
Fabriciano, pertencentes 
à base do Metasita, 
de REPROVAÇÃO da 
proposta apresentada 
pelos patrões, 
solicitamos uma nova 
rodada de negociação. 

Enviamos ofício para a 
Comissão de Negociação 
do Sindimiva propondo 
que a nova reunião 
ocorra amanhã, dia 
05/12/2024 às 9 horas 
na sede da ACIATI/CDL.
Estamos no aguardo 

da confirmação, e a 
expectativa é que os 
patrões apresentem 
uma nova proposta 
para ser levada em 
Assembleia para 
os trabalhadores e 
trabalhadoras decidirem 
novamente.

ESCALAÇÃO

Atenção trabalhador/a, 
você foi escalado/a para 
entrar no jogo!

Tivemos 86 
trabalhadores/as 
participando da 
Assembleia que 
reprovou a proposta 
patronal.

CAMPANHA SALARIAL 2024/2025 - METASITA X SINDIMIVA

PROPOSTA REPROVADA 
É HORA DE VOLTAR PRA MESA

Só para  se ter uma 
ideia, já tivemos 
Assembleia em que 

estiveram mais de 
700 trabalhadores 
presentes.

SUA PARTICIPAÇÃO FORTALECE A 
LUTA DE TODOS/AS!

TRABALHADOR/A,

VOCÊ TEM QUE ENTRAR NO JOGO!

CESTA BÁSICA 20%GANHO REAL

INPC NO
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TRABALHADOR/A, FIQUE BEM INFORMADO/A!

Trabalhador/a, a 
direção do Me-
tasita sempre fez 

questão de estar nas 
portarias da Aperam 
entregando o informa-
tivo “Sem Censura” em 
mãos. 

Para os trabalhadores 
das empresa de médio 
e pequeno porte de Ti-
móteo e Coronel Fabri-

ciano nós entregamos 
o informativo “Sem 
Censura Unificação” 
no Distrito Industrial 
de Timóteo, no Distrito 
industrial de Coronel 
Fabriciano, na Emalto 
Indústria, na Emalto Es-
truturas e em diversas 
outras empresas.

Mas caso você esteja 
de folga ou de férias, ou 

até mesmo não receba 
o nosso informativo, 
existem várias formas 
de você ter acesso ao 
conteúdo publicado: 
todos os trabalhadores 
e trabalhadoras podem 
conferir no nosso insta-
gram: @metasita.sind 
ou na nossa página na 
internet: metasita.org.br.

Para os trabalhadores/as 

associados/as, que pre-
ferirem, podem mandar 
uma mensagem para 
o número (31) 9 8436-
7479. 

Esse é o número do nos-
so Whatsapp, e a partir 
daí, você será incluído 
nos grupos de mensa-
gens e de transmissão.

Fique bem informado/a!

OI. 
TUDO 
BEM!

TUDO.
COMO
SE IN-
FORMA?

POR
AÍ

RAPAZ, DEIXA 
DE SER TROUXA, 
SIGA AS REDES 
SOCIAIS DO 
METASITA

Ainda faltam 62 pes-
soas que trabalharam 
na Eprom para receber, 
referente ao processo 
judicial.

Tem direito quem 
se desligou após o dia 
25/12/2016.

PPP
Antes do fechamen-

to da Eprom, seus re-
presentantes deixaram 
vários PPP’s no Sindi-
cato, se você precisa 
desse documento para 
sua aposentadoria, 
procure a Secretaria do 
Sindicato.

PROCESSO EPROM

Na última sexta-
feira, dia 29, 
enviamos ofício 

para a Comissão do Sin-
dimiva para que oriente 
as empresas a aplicarem 
a reposição da inflação 
na ordem de 4,605%. 

Enviamos também 
ofícios para as empre-
sas solicitando que seja 
aplicado nos salários a 
partir de 01/11/2024 a 
reposição da inflação 
de 4,605%.

Até mesmo porque, 
algumas empresas têm 
manifestado o interesse 
em reajustar os salários 
para evitar o retroativo, 
quando a Campanha 
Salarial acabar.

Como já terminou o 
mês de novembro, se 
as empresas aplicarem 
a reposição da infla-
ção, será pago apenas 
o retroativo do mês de 
novembro, na folha de 
dezembro/24.

Outro ponto importan-
te é que se a empresa 
reajustar de todos os 
trabalhadores o mes-
mo valor, ao fechar as 
negociações, não será 
preciso mais aplicar os 
4,605% nos salários. 

Diretoria do Metasita solicita reposição da 
inflação nos salários dos trabalhadores


