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DENÚNCIAS

31.99795-6921TRABALHADORES  METALÚRGICOS DE TIMÓTEO E CEL. FABRICIANO/ MG

Imensa maioria dos trabalhadores 
demonstraram consciência política e 

NÃO cortaram a Taxa Negocial

TOTAL DE 
OPOSIÇÕES

EMPRESAS QUE TRABALHADORES 
VIERAM  CORTAR A TAXA NEGOCIAL 

VIERAM NA ASSEMBLEIA DO 
DIA 11/09/2024 QUE  

APROVOU A TAXA NEGOCIAL

VIERAM NA 
ASSEMBLEIA DO DIA 

17/12/2024 QUE APROVOU A 
CONVENÇÃO COLETIVA (CCT )

159 
trabalhadores 
vieram cortar a 
Taxa Negocial

Destes,

146
NÃO

são 
associados 
ao Sindicato 

Metasita

Dos 159 trabalhadores que vieram 
cortar a Taxa Negocial, apenas 
12 vieram na Assembleia do dia 
11/09/2024, e nenhum é associa-
do ao Metasita

Dos 159 trabalhadores que 
vieram cortar a Taxa Negocial, 
apenas 12 vieram na Assembleia 
do dia 17/12/2024, e nenhum é 
assocoiado ao Metasita

Agradecemos 
imensamente a 
todos os traba-

lhadores e trabalhado-
ras, que entenderam a 
necessidade de forta-
lecer, cada vez mais, a 
entidade que representa 
os seus interesses. 

Que entenderam que os 
28 funcionários do Sin-
dicato não trabalham de 
graça, e são pais e mães 
de famílias que neces-
sitam dos seus salários 
no final de mês, assim 
como qualquer trabalha-
dor das empresas.

OMISSÃO

Como se vê no quadro, 
a maioria dos trabalha-
dores opositores à taxa 
negocial sequer vieram 
na Assembleia de apro-
vação da taxa, e também 
não vieram na Assem-
bleia de fechamento da 
Campanha Salarial. 

Infelizmente, sempre ha-
verá os oportunistas que 
se beneficiam sem efe-
tiva participação, e não 
encontram o endereço 
do Sindicato para partici-

parem das Assembleias, 
mas encontram para 
cortarem a contribuição 
que ajuda quem defende 
seus direitos.
.
POR OUTRO LADO, 
UMA REFLEXÃO SE FAZ 
NECESSÁRIO:  

O que motiva o traba-
lhador a não contribuir 
com a taxa negocial, se a 
maioria não são associa-
dos ao Metasita, e não 
contribuem mensalmen-
te com a entidade? 

Por quê o trabalhador 
não vai para assembleia 

decidir o que é melhor 
pra ele, mas vai ao 
sindicato cortar a taxa 
negocial?

Qual a dificuldade de en-
tender que a defesa dos 
seus interesses quem faz 
é o Sindicato? 

Há uma campanha 
enorme de desinforma-
ção quanto aos direitos 
sociais, e as pessoas têm 
menos direitos trabalhis-
tas, e mesmo assim, con-
tinuam a defender quem 
retira, praticamente, 
todos os seus direitos.

Emalto Indústria: 57 Não Sócios + 5 Sócios = 62
Emalto Estruturas: 17 Não Sócios + 2 Sócios = 19
Estocolmo: 15 Não Sócios
Tear Telas: 8 Não sócios + 4 Sócios = 12
Emfer: 9 Não Sócios + 1 Sócio = 10
Takente: 9 Não Sócios
Afere: 8 Não Sócios
MCR: 5 Não Sócios
TMI: 5 Não Sócios
EB Bombas: 3 Não Sócios + 1 Sócio = 4
Dinox: 3 Não Sócios
RLP Inspeções: 3 Não Sócios
Sempre Inox: 2 Não Sócios
Unitec = 1 Não Sócio
Central Forte: 1 Não Sócio

VAMOS AOS NÚMEROS:

SINDICATO FORTE É A GENTE QUEM FAZ!
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Regulamentação do trabalho por aplicativos, Inteligência Artificial, mudança na 
jornada de trabalho, aposentadoria especial e organização sindical estão 

entre as propostas que impactam a vida dos trabalhadores

A agenda do 
Congresso 
Nacional está 

repleta de propostas 
e projetos que devem 
mudar, para melhor 
ou pior, os direitos 
dos trabalhadores 
e trabalhadoras 
impactando, em alguns 
casos, diretamente no 
bolso. 

Por isso é importante 
ficar de olho nas 
discussões sobre esses 
temas que podem ser 
votados ainda neste ano.

Regulamentação do 
trabalho de motorista 
de aplicativo 

O PLP 12/24, do 
Executivo, dispõe sobre 
a relação de trabalho 
intermediado por 
empresas operadoras 
de aplicativos de 
transporte remunerado 
privado individual de 
passageiros em veículos 
automotores de quatro 
rodas e estabelece 
mecanismos de inclusão 
previdenciária e outros 
direitos para melhoria 
das condições de 
trabalho. 

Projetos de interesse da classe trabalhadora 
entram na pauta do Congresso Nacional

Fim da jornada de 
trabalho 6 X1

A redução da jornada 
de trabalho tomou 
um grande destaque a 
partir da Proposta de 
Emenda à Constituição 
[PEC], da deputada Erika 
Hilton (PSOL-SP), mas há 
outros projetos que já 
tramitam no Congresso 
sobre o mesmo tema. 

Um no Senado permite 
a redução de jornada 
por meio da negociação 
coletiva, ficando focada 
por categoria porque 
já existem as que têm 
jornadas diferenciadas, 
sem redução salarial.

Aposentadoria especial

A reforma da 
Previdência do governo 
de Jair Bolsonaro (PL-RJ), 
dificultou a obtenção da 
aposentadoria especial. 

Hoje, no Senado tem 
projeto aprovado e 
aguarda tramitação 
Comissão de Finanças 
e Tributação da Cãmara 
antes de ir para a CCJ.

O PLP 42/23, do 

deputado Alberto Fraga 
(PL-DF), regulamenta 
o art. 201, 1º, II, da 
Constituição, para dispor 
sobre os requisitos e 
critérios diferenciados 
para a concessão de 
aposentadoria aos 
beneficiários do Regime 
Geral, nos casos de 
atividades exercidas sob 
condições especiais que 
prejudiquem a saúde, e 
dá outras providências. 

Regulamentação da 
Inteligência Artificial 
(IA)

O PL 2.338/23, do 
senador Rodrigo 
Pacheco (PSD-MG), 

Dispõe sobre o uso da 
Inteligência Artificial. 

Organização sindical

O PL 5.552/19, do 

deputado Lincoln Portela 
(PL-MG), regulamenta o 
art. 8º da Constituição, 
que dispõe sobre a 
organização sindical, e 
dá outras providências. 

IRPF

Outra proposta é a 
ampliação para isenção 
do IR para quem ganha 
até R$ 5 mil, matéria que 
poderá ser encaminhada 
pelo governo ao 
Congresso, assim 
como outras propostas 
anunciadas pelo ministro 
da Fazenda, Fernando 
Haddad, que visam o 
chamado equilíbrio 
fiscal.

Vários outros temas 
estão na matéria 
que você pode ler na 
íntegra em: cut.org.
br, publicada no dia 
07/01/2025.


