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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

APERAM INOX AMERICA DO SUL S.A., CNPJ n. 33.390.170/0001-89, neste ato representado(a) na forma do
seu Estatuto Social;

E

SINDTISMMME M ED P | TIMOTEO, MARLIERIA, JAGUARAGU, A DIAS, S J GOIABAL, DIONISIO, PINGO
D’AGUA, CORREGO NOVO E CEL. FABRICIANO, CNPJ n. 19.879.634/0001-94, neste ato representado(a) na
forma do seu Estatuto Social;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de novembro de
2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) os Trabalhadores nas Industrias, Siderurgicas, Metalurgicas, Mecanicas, de Material Elétrico,

Material Eletronico, Desenhos/Projetos e de Informatica, com abrangéncia territorial em Coronel
Fabriciano/MG e Timéteo/MG.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A APERAM manterd um piso salarial, ndo sendo contemplados com os valores aqui estabelecidos os
Aprendizes de Oficio, de RS 2.243,05 (dois mil duzentos e quarenta e trés reais e cinco centavos).

Reajustes/Correc¢des Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A APERAM reajustard os saldrios de seus empregados, a partir de 01/11/2024, conforme abaixo:
® 4,6% (quatro virgula seis por cento), para salérios vigentes em 31/10/2024, para empregados com
saldrios de até RS 11.000,00 (onze mil reais).
e Valor fixo de RS 506,00 (quinhentos e seis reais) para saldrios vigentes em 31/10/2024, para
empregados com salarios iguais ou superiores a R$ 11.000,01 (onze mil reais e um centavo).

Paragrafo Unico. O valor da corregdo referente ao saldrio de novembro de 2024 serd pago juntamente
com os saldrios de dezembro de 2024.
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Pagamento de Salario
Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO PARCELADO
A APERAM antecipard 50% (cinquenta por cento) do salario liquido do empregado, considerando todos os
descontos, até 15 (quinze) dias corridos apds o pagamento do més anterior.

Remunerag¢dao DSR
CLAUSULA SEXTA - REPOUSO REMUNERADO
A APERAM ndo procederd ao desconto do repouso remunerado dos empregados que, ndo obstante
chegarem atrasados ao servico, sejam autorizados a assumir seus postos de trabalho e atuar no restante da
jornada didria, desde que o atraso ndo ultrapasse 4 (quatro) horas. Mantera os descontos do repouso
remunerado para os casos de falta ao servico.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA
A APERAM, além dos descontos legais, podera efetuar outros descontos na folha de pagamento, tais como:
Seguro de Vida em Grupo, Plano de Seguridade, Clubes Recreativos e de Servigos, Cooperativas de Crédito e
de Consumo, Doagbes a Entidades Filantrdpicas e outros, mediante autorizagao expressa do empregado
interessado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICAO

A APERAM pagard a todo empregado a diferenca de saldrios por substituicio tempordria de funcao,
independente do motivo, nas condi¢cdes das normas especificas da APERAM.

§ 12 - Toda substituicdo serd comunicada ao empregado substituto, por escrito.
§ 29 - No caso do saldrio do substituto ser igual ou superior ao do substituido, fica assegurado o

percentual minimo de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio base do substituto, como remuneragdo
da substituicdo temporaria.

GratificacGes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario
CLAUSULA NONA - 13° SALARIO

A APERAM adiantard a primeira parcela de 50% do 132 saldrio por ocasido das férias do empregado. A
segunda parcela serd paga a todos em dezembro do respectivo ano.
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Paragrafo Unico - Os empregados que parcelarem o gozo de férias terdo o valor do adiantamento do
139 saldrio estabelecido no caput desta clausula pago proporcionalmente ao nimero de dias de
férias.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS

Fica autorizada a criacdo do Banco de Horas anual da APERAM, com vigéncia entre 01/11/2024 a
31/10/2025, nos termos abaixo estabelecidos:

§19 - O empregador podera solicitar a realizagdo de trabalho extraordinario em um dia, mediante a
compensacdo em outro dia na proporcdo de 1 por 1 (uma hora de trabalho para uma hora de
descanso, sem qualquer acréscimo), ou, da mesma forma, dispensar o trabalho em um dia,
mediante prévio aviso no dia anterior, compensando-se com o trabalho extraordindrio em outro dia,
observados os prazos do Banco de Horas.

§29 - A compensacdo de horas extras realizadas pelo empregado se dard mediante negociacdo
prévia entre a chefia e o subordinado.

§32 - Nos casos em que o empregado for convocado fora do horario normal de trabalho para
atendimento a chamadas de emergéncia, ou seja, sem convocagao prévia, as horas extras passarao
a contar a partir do seu deslocamento até o retorno a sua residéncia.

§49 - Trimestralmente, a APERAM procedera a um balan¢o no Banco de Horas, de forma a constatar
o numero de horas extras realizadas por cada empregado, ja descontada a compensacdo realizada
nos termos do §22 acima.

a) Realizado o referido balanco trimestral, constatando-se saldo de horas em beneficio do
trabalhador, serd efetuado o pagamento das horas excedentes a 40 (quarenta) horas extras,
com o respectivo adicional convencional sobre o valor da hora normal, observado o
disposto no pardgrafo 62 abaixo.

b) Realizado o referido balango trimestral, constatando-se saldo de horas em desfavor do
trabalhador, chamadas aqui de horas negativas, serd efetuado o desconto dessas horas que
ultrapassem o saldo de 24 (vinte e quatro) horas negativas.

c) Conforme balango trimestral previsto nos itens “a” e “b”, a APERAM realizara o
pagamento das horas extras excedentes a 40 (quarenta horas) e o desconto das horas
negativas que ultrapassarem as 24 (vinte e quatro) horas negativas, conforme abaixo:
I) Periodo de apuragdo referente ao trimestre de novembro de 2024 a janeiro de
2025, pagamento ou desconto na folha de fevereiro de 2025;
II) Periodo de apuragdo referente ao trimestre de fevereiro a abril de 2025,
pagamento ou desconto na folha de maio de 2025;
[Il) Periodo de apurag¢do maio de 2025 a julho de 2025, pagamento ou desconto na
folha de agosto de 2025;
IV) Periodo de apuragao agosto a outubro de 2025, pagamento ou desconto em
novembro de 2025.

d) Na apuragdo trimestral, o saldo a pagar ou a descontar do trabalhador levard em conta a

hora extra ou hora negativa em ordem de antiguidade, considerando a data da realizacdo da
hora extra ou a data da auséncia (hora negativa).
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e) As horas extras inferiores a 40 (quarenta) horas que nao tiverem sido compensadas, bem
como as horas negativas que ultrapassem as 24 ( vinte e quatro) negativas, que ndo tenham
sido trabalhadas, serdo pagas ao trabalhador ou descontadas do trabalhador,
respectivamente, no balango trimestral posterior ao aniversario daquela hora. Para
exemplificar:

l. O trabalhador “A” realizou 10 (dez) horas extras em novembro/2024 e até
novembro/2025 ndo realizou outras horas extras e ndo teve oportunidade
compensar tais horas: nesse caso, as 10 (dez) horas extras realizadas em
novembro/2024 completardo 1 (um) ano em novembro/2025 e deverdo ser pagas
em fevereiro/2026 (apds fechamento do trimestre novembro/2025 a janeiro/2026).

1. O trabalhador “B” ficou com 5 (cinco) horas negativas em dezembro/2024 e até
dezembro/2025 n3o realizou outras horas extras para ‘pagar’ tais horas negativas:
nesse caso, as 5 (cinco) horas negativas de dezembro/2024 completardo 1 (um) ano
em dezembro/2025 e deverdo ser descontadas do trabalhador em fevereiro/2026
(apés fechamento do trimestre novembro/2025 a janeiro/2026).

§52 - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, independentemente da modalidade, havendo
saldo positivo ou saldo de horas negativas no Banco de Horas, efetuar-se-a o pagamento das horas
extras com o respectivo adicional convencional sobre o valor da hora normal ou desconto das horas
negativas, na integralidade, observando-se o as premissas desta clausula.

§69 - Para fins de pagamento de horas extras, fica estabelecido o seguinte:
a) As horas extras realizadas no posto de trabalho deverao assim ser identificadas no Banco
de Horas e serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.
b) As demais horas extras realizadas, fora do posto de trabalho, também deverdo ser
identificadas no Banco de Horas e serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VANTAGEM PESSOAL

O percentual pago ao empregado em 31/10/95 a titulo de Adicional por Tempo de Servigo - ATS - foi
congelado e transformado em vantagem pessoal, parceladamente, nos termos do TRT/DC/00072/95, da
seguinte forma:
a) Acréscimo de 0,66% (zero virgula sessenta e seis por cento) ao percentual do ATS em 31/10/95, a
partir da data em que o empregado completar mais um ano de efetivo servico, apds 01/11/95;
b) Acréscimo de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao percentual da vantagem pessoal em
31/10/96, a partir da data que o empregado completar mais um ano de efetivo servico, apds
01/11/96;
c) Congelamento do percentual da vantagem pessoal existente em 31/10/97, a partir de 01/11/97;
d) Os empregados admitidos a partir de 01/11/95 n3o tém direito a vantagem pessoal.

Paragrafo Unico - No caso de, por forca de lei, ser instituida a gratificagdo de adicional por tempo de
servico ou qualquer outra verba com a mesma natureza, o valor pago sob o titulo de vantagem
pessoal sera compensado.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
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Durante a vigéncia deste Acordo, o trabalho noturno sera remunerado com um acréscimo de 50%, calculado
conforme §12 abaixo.

§12 - O percentual de 50% a que alude o caput desta clausula corresponde ao somatdrio das
seguintes parcelas:
a) Aplicagcdo da hora reduzida noturna sobre as horas trabalhadas de 22h as 5h, que
equivale a 14,28% sobre a hora normal (aplicagao do art. 73, §12, da CLT).
b) Aplicagdo de um adicional noturno de 23% sobre as horas trabalhadas de 22h as 5h, ja
acrescidas dos 14,28% decorrentes da aplicagdo da hora reduzida.
c) Aplicacdo de um adicional de 23% sobre as horas trabalhadas de 5h as 7h, quando a
jornada for cumprida integralmente no horario noturno ou em jornada mista (aplicagdo do
art. 73, §59, da CLT).

§22 - Considerando que o adicional de 50%, calculado de 22h as 5h, corresponde ao somatério das
parcelas descritas no §12 acima, durante a vigéncia deste Acordo, as partes dao integral quitacao
pelas parcelas previstas no §12 e §52 do art. 73 da CLT, nada tendo a reclamar a titulo de aplicacdo
da hora reduzida noturna ou prorrogacdo do horario noturno de 5h as 7h.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A APERAM continuara a pagar o Adicional de Insalubridade, quando devido, apds apuragdo dos agentes
insalubres realizada pela APERAM (SESMT), com o acompanhamento do SINDICATO, conforme relatérios de
avaliagdo qualitativa ou quantitativa dos agentes nocivos constantes da Norma Regulamentadora n2 15 da
Portaria 3.214/78 do MTE, das condi¢des de trabalho.
§ 12 - O adicional de insalubridade sera calculado tendo como base o salario minimo do més, a
partir da vigéncia do presente Acordo.
§ 292 - O adicional ndo serd devido na hipdtese da eliminacdo ou neutralizacdo dos agentes
insalubres.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A APERAM pagara o Adicional de periculosidade para os empregados expostos ao risco elétrico, constante
dos relatdrios de levantamento de periculosidade realizado pela APERAM e SINDICATO, no valor de 30%
(trinta por cento) do saldrio nominal acrescido de horas extras, conforme previsto na Lei 7369 de 20/09/85
e na Sumula 191 do TST, enquanto persistir o risco ou até a sua eliminagdo.

Paragrafo Unico - Serdo respeitados todos os Acordos Coletivos vigentes até 31/10/96 no que dizem
respeito ao Adicional de Periculosidade, com a redagdo dada pela cldusula 52 do Dissidio Coletivo
TRT/DC00072/95, ndo gerando direitos retroativos.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RETORNO DE FERIAS

A APERAM pagard aos seus empregados, quando da volta do gozo de férias, o adicional de retorno de férias
correspondente a importancia equivalente aos percentuais definidos a seguir, calculada sobre a
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remuneracdo de férias, excluido desta o adicional previsto no inciso XVII, do artigo 72, da Constituicdo
Federal.
a) 95% (noventa e cinco por cento) da remuneracdo de férias, para os empregados admitidos até
31/10/1998; e
b) 50% (cinquenta por cento) da remuneragao de férias, para os empregados admitidos a partir de
01/11/1998, sendo este percentual devido apenas a partir de 01/11/2006.

§19 - Os empregados que ndo fizerem jus ao gozo de 30 dias de férias terdo o valor do Retorno de
Férias pago proporcionalmente ao numero de dias de direito.

§22 - O pagamento do Retorno de Férias ndo sera devido na hipdtese de férias ndo gozadas e/ou
indenizadas.

Prémios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO PECUNIARIO

A APERAM manterd a concessdo a seus empregados, admitidos até 28/12/1983, no més em que 0s mesmos
completarem dez (10), quinze (15), vinte (20), vinte e cinco (25), trinta (30) ou trinta e cinco (35) anos de
efetivo exercicio na APERAM, o prémio pecunidrio conforme a seguir:

a) 10 anos de trabalho efetivo = 0,5 salario;

b) 15 anos de trabalho efetivo = 1,5 salarios;

c) 20 anos de trabalho efetivo = 2,0 saldrios;

d) 25 anos de trabalho efetivo = 2,5 salarios;

e) 30 anos de trabalho efetivo = 3,0 saldrios;

f) 35 anos de trabalho efetivo = 3,5 saldrios.

§ 12- O salario acima corresponde ao saldrio nominal, acrescido da vantagem pessoal de que trata
este Acordo e da vantagem pessoal para compensacdo do adicional de turno suprimido.

§ 22 - Calculado o valor do prémio, este sera pago em 2 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira no
ultimo dia util do més em que o empregado completar o seu tempo liquido e adquirir o direito e, a
segunda, até o 52 dia util do més seguinte.
Auxilio Habitagao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CASA PROPRIA
A APERAM manterd o indice de comprometimento da renda para pagamento das prestacGes do

financiamento de casas do Residencial Alphaville, para 20% (vinte por cento), calculado sobre o salario-base
mais vantagem pessoal, havendo manifesto interesse do comprador.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALIMENTACAO
A APERAM continuara a conceder alimentacdo subsidiada aos seus empregados na seguinte forma:
® 93% para o Estrato [;

® 83% para o Estrato I1;
® 73% para o Estrato Il
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Paragrafo Unico: Fica aberta ao SINDICATO a participa¢do na escolha do cardapio a ser fornecido aos
empregados, desde que feita por especialista no assunto.

CLAUSULA DECIMA NONA - LANCHE

A APERAM fornecera lanche aos seus empregados, como reforgo alimentar.

CLAUSULA VIGESIMA - ALIMENTACAO EM HORA EXTRA

A APERAM fornecerd lanche a partir da 12 hora extra. A partir da 42 hora extra, a APERAM fornecera
refeicao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXiLIO-ALIMENTACAO

A empresa fornecera mensalmente vale alimentac¢do a todos os seus empregados ativos conforme abaixo:
e Entre novembro de 2024 e julho de 2025 o valor mensal serd de RS 430,00 (quatrocentos e trinta
reais), ndo havendo contribuicdo do empregado sobre este valor.
® A partir de agosto de 2025 o valor mensal sera de RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), ndo
havendo contribuicdo do empregado sobre este valor.

§12 - A concessdo do vale alimenta¢do pela empresa ndo integra no saldrio do empregado para
qualquer efeito, tendo natureza indenizatéria.

§29 - O vale alimentagdo também ¢é garantido aos empregados de férias, em gozo de licengas
maternidade e paternidade, bem como para empregados em gozo de auxilio previdencidrio até o
902 (nonagésimo) dia de afastamento.

§32 - O valor retroativo do vale alimentacdo, referentes aos meses de novembro e dezembro de
2024, sera creditado ainda no més de dezembro de 2024, para empregados com contrato de
trabalho ativo em 31/10/2024.

§4¢2 - Para empregados desligados apds 31/10/2024, as diferencas do vale alimentacdo retroativas
serao proporcionais e também creditadas ainda no més de dezembro de 2024.

§52 - A APERAM pagara em carater de excepcionalidade, ainda no més de dezembro de 2024, uma
carga extra no valor de RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) no cartdo alimentacdo, para todos
os empregados com contrato de trabalho ativo em 31/10/2024 e para os empregados afastados
pelo INSS, mas que tenham trabalhado pelo menos 90% do periodo compreendido entre
01/11/2023 e 31/10/2024.

Auxilio Saude
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA A SAUDE

A APERAM manterd o sistema de assisténcia a saude de seus empregados, subsidiando em 70% (setenta
por cento) as despesas realizadas através dos servicos por ela conveniados/contratados.

§ 12 - A assisténcia prevista nesta cldusula abrange os empregados da ativa e os empregados em
gozo de auxilio doenca até o 242 (vigésimo quarto) més de afastamento. Para os empregados
afastados ha mais de 24 meses, o atendimento sera feito mediante o fornecimento da carteira do
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programa, ou equivalente, com validade de 3 (trés) meses, condicionada a renovacgdo desta a ndo
existéncia de débitos.

§ 29 - A assisténcia podera ser estendida aos dependentes dos empregados, na conformidade dos
critérios e condigcGes estabelecidos exclusivamente pela APERAM.

§ 32 - O saldo devedor do empregado decorrente de tratamento de salde serda descontado
mensalmente, sem juros e correcdo monetaria, em parcelas limitadas a 15% (quinze por cento) da
sua remunera¢do mensal, exceto nos casos de desligamento do empregado da APERAM.

§ 49 - As despesas com o tratamento de acidentado do trabalho, desde que ndo cobertas pelo INSS,
serdo assumidas integralmente pela APERAM.

§ 52 - O beneficio objeto desta clausula ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando, para
nenhum efeito, inclusive tributdrio, trabalhista ou de previdéncia social, a remuneracdo do
empregado.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CRECHE

A APERAM manterd o sistema de reembolso-creche adaptado as exigéncias da Portaria MTb n? 3.296, de
23/09/86, nas condi¢des seguintes:
a) Cobertura integral das despesas efetuadas com pagamento da mensalidade de creche, de livre
escolha da empregada mae, para filhos de até 6 (seis) meses de idade, limitado ao valor da creche
conveniada, conforme item ‘b’.
b) Cobertura integral da mensalidade de creche conveniada pela APERAM, para filhos de até 6 (seis)
anos de idade. Caso a crianga complete 6 anos de idade apds o més de margo, o beneficio podera
ser estendido até dezembro do mesmo ano.
c) Cobertura na forma de reembolso de até 40% do valor da tabela APERAM para convénio com
creche, para filhos com idade entre 6 (seis) meses e 3 (trés) anos, e de até 20% para filhos com
idade entre 3 (trés) e 6 (seis) anos completos, nos mesmos termos do item b acima.

Paragrafo Unico. A cobertura acima referida abrange tdo somente a empregadas-mae, empregados
vilvos ou separados judicialmente e que mantenham a guarda dos seus filhos.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissdo
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO
A APERAM manterd o seu atual sistema de analise e encaminhamento de processos de demissGes de
empregados, observadas as normas internas a respeito. O empregado dispensado podera apresentar a sua
versao para reanalise da APERAM, junto a drea de RelagGes Trabalhistas, no prazo maximo de 48 horas,
apods o comunicado da sua dispensa.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APRENDIZES DE OFiCIO
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A APERAM poderd proporcionar, depois de concluida a aprendizagem no Centro de Formacao Profissional,
o desenvolvimento de praticas ocupacionais dentro da Usina relacionadas ao programa do curso, por
periodo de até seis meses. Nessa condi¢do e apds completarem 18 anos, o valor do saldrio a ser pago,
correspondera a 50% do piso salarial.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA POR ACORDO

Para os empregados que requererem aposentadoria e que tenham tempo de servico anterior a op¢do pelo
FGTS, a APERAM fard um acordo na rescisdo do contrato no percentual de 85% (oitenta e cinco) do tempo
anterior a opgao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO PARA PCDS

A presente clausula garante a continuidade do “Programa de Inclusdo APERAM - PcDs”. O referido programa
consiste na formacdo de PcDs (Pessoas com Deficiéncia) na funcdo de Operador Siderurgico, sendo que
estes profissionais terdo contrato de trabalho por prazo determinado de 6 (seis) meses, podendo ser
renovado conforme vontade das Partes (Empresa e trabalhador contratado), limitado ao prazo maximo de 2
(dois) anos.

§12 - O periodo inicial de 6 (seis) meses correspondera ao prazo de formacgao tedrica e prética
destes profissionais.

§29 - A renovacdo se dara a partir da avaliacgdo da Empresa, que levara em consideragdo o
desempenho no curso de formag¢do do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO PARA AS DEMAIS SITUAGOES

Além da contratacdo acima, também fica autorizada a celebracdo de contratos por prazo determinado, que
serdo realizadas, a critério da Empresa, para:
I. Substituicdo de trabalhadores em gozo de beneficio previdenciario ou por licenca maternidade ou
paternidade (considerando nestas o periodo concedido por liberalidade pela Empresa);
Il. Atendimento a Projetos Especiais e Estratégicos;
lll. Atendimento as “Grandes Reformas Programadas”;
IV. Atendimento as demandas extraordindrias de servicos que impliguem no aumento do quadro de
trabalhadores de forma temporaria.

§ 19 - A contratacdo de trabalhadores na modalidade de prazo determinado sé serd permitida nas
situacGes elencadas nesta clausula, ndo se admitindo a substituicdo de postos de trabalho por prazo
indeterminado, a excecdo do item | acima.

§29 - A Empresa apresentard previamente, conforme demanda, a relagdo de posi¢des a serem
contratadas por prazo determinado, sendo que:
I. o SINDICATO sera apenas informado das contratagdes no caso de situagdes que envolvem
afastamento em gozo de beneficio previdencidrio ou por licenca maternidade ou
paternidade;
II. o SINDICATO deverda concordar ou ndo com a contratacdo dos trabalhadores nas situacdes
gue envolvam demandas extraordindrias, tais como Projetos Especiais e Estratégicos ou
Grandes Reformas Programadas.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS PRAZOS E RENOVAGOES DA MODALIDADE DE CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

As admissdes por prazo determinado poderdo ter o prazo maximo de 2 (dois) anos. Quando o contrato for
por periodo inferior, as partes acordam que ele podera ser aditado por até 3 (trés) vezes, respeitando-se o
prazo maximo total de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Findo o prazo maximo de 2 (dois) anos de vigéncia do contrato por prazo
determinado e havendo continuidade na prestacdo do servico pelo trabalhador, ocorrera
automaticamente sua conversdo em contrato por prazo indeterminado.

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO ANTECIPADA DOS CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO

Em caso de rescisdo antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado:
(i) A pedido do trabalhador: A Empresa, por liberalidade, ndo cobrard a multa no valor de 50%
(cinquenta por cento) sobre a remuneracdo que receberia o trabalhador entre a data do
desligamento até o final do contrato.
(ii) Por interesse da Empresa: A Empresa por sua conveniéncia e interesse poderd, sem justa causa
(“imotivada”) rescindir o contrato, devendo pagar ao trabalhador, a titulo de indenizagao,

50%(cinquenta por cento) do valor da remuneracgdo que ele receberia entre a data do desligamento
até o final do contrato.

Relacdes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - APOSENTADORIA

A APERAM garantira emprego ou salario durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a data em
gue o empregado adquire direito a aposentadoria proporcional aos 30 (trinta) anos de servico,
considerando nesta, inclusive, a conversdao do tempo de servico em area insalubre em tempo comum e aos
25 (vinte e cinco) anos de servigo, quando exclusivo em area insalubre, desde que o empregado tenha no
minimo 20 anos de trabalho continuo na APERAM.

§ 12 - Para os empregados que tenham de 15 anos completos até 20 anos incompletos de trabalho
continuo na APERAM, a garantia constante do caput desta cldusula sera durante os 18 meses que
antecederem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria mencionada no caput
desta clausula.

§ 22 - Para os empregados que tenham de 10 anos completos até 15 anos incompletos de trabalho
continuo na APERAM, a garantia constante do caput desta cldusula sera durante os 12 meses que
antecederem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria mencionada no caput
desta clausula.

§ 32 - Para os empregados que tenham menos de 10 anos de trabalho continuo na APERAM, a
garantia constante do caput desta cldusula serd a razdo de 1 més para cada ano de trabalho
continuo na APERAM, limitada aos 10 meses que antecederem a data em que o empregado adquire
direito a aposentadoria mencionada no caput desta clausula.
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§ 49 - O empregado tdo logo se enquadre em uma das situagOes previstas nesta cldusula devera
fazer prova junto a APERAM, exceto quando todo o tempo de servico, para fins de aposentadoria,
for exclusivamente na APERAM.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duragdo e Hordrio
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO
A APERAM mantera, para o regime de Semana Inglesa, a jornada de trabalho de 40 horas semanais, em
média.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MARCACAO DE PONTO
Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, a APERAM adotara sistema eletrénico de controle de
frequéncia com pré-assinalacdo do periodo de repouso, nos termos do art. 74, §20, da CLT e portarias que
regulam tal sistema, aplicdveis as excecGes legais.
Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO
Cabe ao gestor imediato aprovar os pedidos de abono de auséncias ou faltas do empregado, de acordo com
a necessidade e/ou gravidade de cada caso e segundo normas da APERAM.
Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVISOR DE HORAS

A APERAM adotard como divisor do salario mensal 220 (duzentas e vinte) horas para apuragéo do valor do
salario hora, em todos os seus regimes de trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME
A APERAM fornecera trés (3) uniformes subsidiados aos seus empregados (as), na seguinte forma:
® 95% para o Estrato [;
e 85% para o Estrato I1;
® 75% para o Estrato Il
§ 12 - A APERAM fornecerd o quarto e quinto uniformes a empregados(as) que atuem em algumas
areas de producdo e manutencdo que gerem maiores desgastes a vestimenta, identificados em estudo

realizado pela drea de Seguranca e Medicina no Trabalho da APERAM.

§ 22- A cada 5 (cinco) anos, a APERAM fornecera um agasalho de frio para todos os seus empregados.
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Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECUPERACAO DE ACIDENTADOS
A APERAM manterd o atual sistema de recuperagao de acidentados do trabalho, ratificando a autoridade

exclusiva da sua area de Seguranca e Medicina do Trabalho, para analise e orientagao dos casos junto aos
gerentes e empregados envolvidos.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRATAMENTO DE SAUDE - TRANSPORTE
A APERAM continuard a dar cobertura para locomogdo, nos casos de acidentes de trabalho e readaptagao
profissional. Casos especificos de tratamentos especializados fora da regido serdo analisados
individualmente pela area de beneficios da APERAM e seus prestadores de servicos, vinculados as

condicGes fisicas e econémicas do empregado dentro dos critérios do Plano de Assisténcia a Saude da
APERAM.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratacao de sindicalizados)
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO DE ADMITIDOS
A APERAM se compromete a enviar, mensalmente, no més subsequente ao da admissdo, relagdo de
empregados recém-admitidos pertencentes a categoria do SINDICATO.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - TREINAMENTO DE INTEGRACAO
A APERAM colocard a disposicdo do SINDICATO, uma hora dentro do Programa de Integracdao de novos
empregados, para que 0 mesmo possa expor as suas atividades e fazer a arregimentacdao de novos
associados.
Acesso do SINDICATO ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIRETORES LIBERADOS
Por solicitacdo formal do SINDICATO, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e apés analise
e autorizacdo da Geréncia de Rela¢des Trabalhistas da APERAM, o diretor terd acesso a USINA, no horério
administrativo, acompanhado por representante deste drgdo, para tratar de assuntos ligados a relagdes
trabalhistas.
Liberagdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIRETORES DO SINDICATO

A APERAM licenciard até cinco (5) empregados, diretores do SINDICATO. Os custos com a sua remuneracao,
encargos e beneficios sociais sdao de responsabilidade do SINDICATO, que ressarcirda a APERAM com a
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compensacao dos valores por ocasido do repasse das mensalidades ao SINDICATO. Caso o valor das
mensalidades a ser repassado ao SINDICATO seja insuficiente para cobrir estes custos, o SINDICATO devera
complementar o valor faltante no prazo de cinco (5) dias apds o pagamento dos salarios mensais.

§19 - Excepcionalmente na vigéncia deste Acordo, sendo liberados o Presidente, Tesoureiro e um
Diretor (a ser indicado por meio de correspondéncia) do SINDICATO, nos termos do caput, os custos
decorrentes das suas remuneragdes, incluindo encargos e beneficios sociais devidos na APERAM,
nao serao repassados ao SINDICATO.

§22 - A liberacdo de outros empregados diretores do SINDICATO, para participarem em cursos ou
encontros sindicais solicitada com uma antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sera
controlada pela drea de RelagGes Trabalhistas da APERAM que consultard, como condicdo, sobre a
disponibilidade aos respectivos gerentes, ndo devendo ultrapassar a 220 (duzentas e vinte) horas
anuais. Os custos com a remuneragdo, encargos e beneficios sociais dos empregados liberados sao
de responsabilidade do SINDICATO que ressarcird a APERAM nos termos estabelecidos no caput
desta clausula, com excecdo das faltas provenientes de reunides para negociar o acordo coletivo
gue nesse caso ndo serdo consideradas, desde que limitado a 10 (dez) diretores previamente
identificados pelo SINDICATO.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INFORMAGOES DE DOENCAS PROFISSIONAIS
A APERAM informara ao SINDICATO a ocorréncia de doengas profissionais em suas dreas, apds terem sido
as mesmas devidamente caracterizadas pelo INSS e comunicadas a APERAM.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A APERAM encaminhard ao SINDICATO, uma cépia de todas as rescisGes de contrato de trabalho dos
empregados da categoria do SINDICATO.

Paragrafo Unico. A APERAM informard a todos os empregados, no momento da Comunicacdo do
Desligamento, sobre a possibilidade de assisténcia do SINDICATO durante a homologacao de sua
rescisdo de contrato de trabalho, para empregados sdcios do SINDICATO. Caso o empregado sécio
do SINDICATO queira a assisténcia sindical, a APERAM fard o agendamento da homologacdo e
comunicara a decisdo do empregado, bem como o agendamento ao SINDICATO.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
A APERAM enviara ao SINDICATO, no prazo de 48h (quarenta e oito horas) horas, copia da CAT para os
acidentes CPT e SPT, apds serem reconhecidos pelo INSS.
Contribuig6es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL

A APERAM descontara na folha de pagamento de cada empregado, sdcios e n3o sdcios, o valor de RS 70,00
(setenta reais) referente a Taxa Sindical, em parcela Unica.

DocuSigned by

Rubrica /R/ubrica P DS (— > (—:Z;E;iny
MWAP W Mbﬂ @_ U Assinado por: PEDRO AURELIO MAHIINS (55 @Sy NDOREIRO BEFEINGABGE |
L icbo— iR




Docusign Envelope ID: 69BF7550-9FA2-4DCC-A842-0011717BF69C

§19 - Nao se incluem na hipdtese prevista nesta clausula, os empregados pertencentes as categorias
diferenciadas ou vinculados a outros sindicatos.

§29 - O empregado poderd exercer seu direito de oposicdio a cobranca da Taxa Negocial,
individualmente, em forma e prazo a serem divulgados pelo SINDICATO.

§ 32 - Caberda ao SINDICATO promover ampla divulgacdo, através de seus boletins e outras formas de
comunicagao, junto a categoria, sobre todos os detalhes relativos ao desconto da Taxa Negocial.

§ 42 - O SINDICATO serda o unico responsavel por eventual ressarcimento ao trabalhador da referida
taxa negocial em caso de cobranca judicial, seja através de acdo individual ou de acdo promovida
pelo Ministério Publico do Trabalho. Caso a Empresa seja compelida a efetuar qualquer
ressarcimento em func¢do de condenacdo judicial, esta poderd, imediatamente, exigir do SINDICATO
a restituicao da referida quantia, podendo, inclusive, descontar o valor de qualquer repasse devido
ao SINDICATO.

§52 - O referido desconto ocorrerda no més seguinte a apresentacdo, pelo SINDICATO, da lista de
oposigdes.
Outras disposi¢oes sobre relagdao entre SINDICATO e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APURAGAO DOS FATOS
O SINDICATO se compromete a ndo publicar, nos meios de comunica¢do utilizados por ele, qualquer fato
referente aos empregados da APERAM, antes da devida apuragdo do mesmo junto a Area de Relacdes
Trabalhistas da APERAM. A area de RelagBes Trabalhistas objetivara apurar os fatos em 48 (quarenta e oito)
horas. Quando houver limitagdao de executar o esclarecimento no prazo mencionado, negociara as exce¢oes
com o SINDICATO.
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELACIONAMENTO APERAM E SINDICATO
Todo o relacionamento formal entre APERAM e o SINDICATO dar-se-a sempre através da Geréncia de
Relagdes Trabalhistas e Diretores efetivos do SINDICATO. Para solucdao de conflitos internos das relacdes de
trabalho serdao envolvidos também, o gerente do empregado e o diretor do SINDICATO pertencente a area.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACOES TRABALHISTAS
O SINDICATO se compromete a ndo ajuizar acbes contra a APERAM, que impliqguem na reabertura de
guestoes ja negociadas nos Acordos Coletivos. As acGes pendentes, até a data do Acordo, serdo negociadas
€aso a caso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PAUTA DE REIVINDICAGAO

O SINDICATO se compromete a entregar a APERAM sua pauta de reivindicag¢des, para renovagao do Acordo
Coletivo, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do término do Acordo vigente.

Paragrafo Unico. Cumprida a exigéncia estabelecida no caput, a APERAM se compromete a iniciar
as negociacdes 15 dias antes do vencimento da data-base.
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Disposicdes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESTRATOS

Os estratos a que se refere o presente Acordo tém como limites:
e Estrato I: até RS 6.190,89 (seis mil cento e noventa reais e oitenta e nove centavos);
e Estrato II: acima de RS 6.190,89 (seis mil cento e noventa reais e oitenta e nove centavos) até RS
9.272,95 (nove mil duzentos e setenta e dois reais e noventa e cinco centavos);
e Estrato Ill: acima de RS 9.272,95 (nove mil duzentos e setenta e dois reais e noventa e cinco
centavos).
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(Nenhuma)
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Eventos com testemunhas
Eventos do tabelidao

Eventos de resumo do envelope

Envelope enviado
Envelope atualizado

Assinatura

Assinado por:

Marees Vindtins Ao Audla Purciva

72CD67AT9IBEF468...

Adocao de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando enderego IP: 177.222.248.119

DocuSigned by:
[DWBA'/DQSBFFMM
Adocéo de assinatura: Desenhado no dispositivo
Usando endereco IP: 189.17.188.18

Assinatura
Status
Status
Status
Status

Status
Copiado

Copiado

Assinatura
Assinatura

Status

Com hash/criptografado
Seguranca verificada

Registro de hora e data

Enviado: 13/12/2024 13:59:44
Visualizado: 13/12/2024 15:12:34
Assinado: 13/12/2024 15:13:52

Enviado: 13/12/2024 15:14:03
Visualizado: 17/12/2024 09:51:00
Assinado: 17/12/2024 09:53:08

Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data

Registro de hora e data

Enviado: 13/12/2024 13:59:41
Visualizado: 13/12/2024 14:07:57

Enviado: 17/12/2024 09:53:12

Registro de hora e data
Registro de hora e data

Carimbo de data/hora

11/12/2024 11:36:29
12/12/2024 10:44:35



Eventos de resumo do envelope

Envelope atualizado
Envelope atualizado
Entrega certificada
Assinatura concluida
Concluido

Eventos de pagamento

Status

Seguranga verificada
Seguranga verificada
Seguranga verificada
Seguranga verificada
Seguranga verificada

Status

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico

Carimbo de data/hora

12/12/2024 10:44:35
12/12/2024 10:44:35
17/12/2024 09:51:00
17/12/2024 09:53:08
17/12/2024 09:53:12

Carimbo de data/hora



Termos de Assinatura e Registro Eletronico criado em: 02/11/2022 11:09:22
Partes concordam em: CLAUDIO JOSE RODRIGUES JUNIOR, Marcos Bruno Assis Oliveira, PEDRO AURELIO MARTINS DE GOES MONTEIRO, Marcos Vinicius ¢

E-SIGNATURE ACCEPTANCE CLAUSE

The Parties each (a) has agreed to permit the use of electronic signatures (including .pdf files
thereof) in order to expedite the transaction contemplated by this Agreement, (b) intends to be
bound by its respective electronic signature, thus recognizing hereby the validity and the
enforceability of this Agreement electronically executed , (c) is aware that the each party will
rely on the other’s party electronically transmitted signature, (d) acknowledges such reliance and
waives any defenses to the validity of the signatures and the documents affecting the transaction
contemplated by this Agreement based on the fact that a signature was sent by electronic
transmission only, and, (e) has agreed that this Agreement will be issued only in an electronic
form, validly executed by the Other Party’s representatives by electronic signature, and that no
hard copy of this Agreement will be issued or provided.

For the avoidance of any doubt, the Parties agree that it will use in any case such electronic
signature solution in the terms described in the previous paragraph and that this agreement will
be issued partially in an electronic form, validly executed by the Other Party’s representative by
electronic signature. In case that one of the Parties could not use such electronic signature
solution, a hard copy of this Agreement will be issued or provided by the Party proposing the e-
signature and must provide to the Other Party a hard copy of the Agreement with the wet
signature of its representatives.

The Parties agree that if this Agreement is not signed with the e-signature solution by the
authorized signatories of the Other Party: i) this Agreement will not be understood as tacitly
accepted; and, ii) no payments under this Agreement will be made.



		2024-12-17T05:08:14-0800
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




