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VALE A PENA CONFIAR!

ATÉ QUE O 
PAPO DO PATRÃO 

É BOM...

...SÓ QUE DEPOIS 
ME DÁ UMA DOR 
NAS COSTAS...

PODE FICAR 
TRANQUILO. NA 

VAMSERVICE SERÁ 
AINDA MELHOR!

Algumas empresas,  de forma deliberada, 
fizeram uso da prática antissindical 

Como sempre afir-
mamos: há bons 
e maus patrões. 

Há os que respeitam as 
leis e há os que fazem as 
suas próprias leis.  

Garantimos ao traba-
lhador o direito de fazer 
oposição à taxa negocial, 
mesmo ele sabendo que 
será beneficiado pela 
negociação da Campa-
nha Salarial.

O inaceitável é empre-
sas usarem de prática 
antissindical com o 
objetivo de prejudicar o 
instrumento de luta dos 
trabalhadores, no caso, 
o Sindicato.

LIBERAÇÃO NO 
HORÁRIO DE 
SERVIÇO

Teve empresa que parou 
a produção e liberou os 
trabalhadores para irem 
no Metasita.

Teve empresa que 
liberou o pessoal do 
escritório para irem 
cortar a taxa. Só uma 
perguntinha, será que 
você (trabalhador/a do 
escritório) tem a sua 
mão de obra valorizada 
pelo seu patrão? Será 

que recebe tão bem 
assim a ponto de obede-
cer? Ou será que ganha 
tão mal que os 50 reais 
que irá financiar a luta 
por melhores condições 
de vida e de trabalho irá 
te fazer falta?

Teve empresa que 
liberou não somente 
os trabalhadores, mas 
também o carro, de uso 
exclusivo em serviço, 
para eles irem ao sindi-
cato. 

DOIS PESOS E DUAS 
MEDIDAS

Por que algumas empre-
sas não tiveram a mes-
ma postura e pararam a 
produção para os traba-
lhadores virem para as 
Assembleias?

TRABALHADOR/A, 
PENSE NISTO

Por que quando você 
precisa sair no horário de 
serviço para levar esposa 

ou esposo, ou filhos para 
uma consulta ou hospital, 
a empresa cobra suas ho-
ras e corta sua cesta básica 
ou vale alimentação?

Será que o dia que você 
precisar de algum carro 
para uma emergência 
pessoal, a empresa irá li-
berar o carro para você?

FIQUE 
ESPERTO/A!

Nenhum patrão quer 
você organizado em um 
sindicato. 

Nenhum patrão quer 
que você tenha direitos, 
somente deveres.
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Ministério Público do Trabalho foi acionado
Fizemos uma denún-

cia ao Ministério 
Público do Trabalho 

sobre as empresas que 
cometeram crimes contra 
a organização sindical. 

Não podemos aceitar 
que o uso e abuso de 
autoridade prevaleça 
sobre os trabalhadores, 
obrigando ou facilitando 
que enfraqueçam o seu 

PROCESSO INSALUBRIDADE - EMALTO INDÚSTRIA

instrumento de luta.
Muito bonito fazer 

discurso de moralidade, 
da necessidade dos tra-
balhadores entenderem 
os problemas que as em-

presas passam, e depois, 
praticam atos antissin-
dicais com o objetivo de 
colocar o trabalhador 
contra o sindicato que o 
representa.

COM A PALAVRA OS TRABALHADORES

TECNOVALE - DISTRITO 
INDUSTRIAL DE TIMÓTEO

Trabalhadores elegeram os 
seus representantes na CIPA 

EMALTO INDÚSTRIA

Parabenizamos os 
trabalhadores da 
empresa Emalto 

Indústria, eleitos para 
defender um ambiente 
saudável, e irão compor 
a Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes da 
Emalto Indústria. 

Glaudston Junior A. Gomes; 
Marcos Paulo Maques; 
Diego de Oliveira Virgínio; 
Erton Pereira da Silva; 
Patrick Bruno Almeida e 
Vagner Correia de Miranda 
são os titulares. Geralda de 

Oliveira Santos; Miriney da 
Silva Reis; Márcio Vinícius 
M. Oliveira e Anivaldo da S. 
Ferreira são os suplentes.

COMPROMISSO

O compromisso dos eleitos 
é ter um olhar diferenciado 
para tudo que diz respeito 
à segurança do trabalho 
e buscar o zero acidente 
que nenhum trabalhador 
seja acometido por doença 
do trabalho ou doença 
ocupacional.
BOM TRABALHO!

Gostaríamos de pedir ajuda 
para a diretoria do Metasita. 

Várias irregularidades 
ocorrem dentro da empresa 
Tecnovale:
1) não pagaram o 13º
2) não depositam FGTS
3) não recolhem o INSS
4) o pagamento de 
novembro/24 que deveria 
ser pago em dezembro/24,  
recebemos no dia 
03/01/2025
5) licenca maternidade não 

estão pagando. 

Achamos que a empresa 
não está recolhendo o INSS 
de nenhum funcionário. 

Sai no contracheque o 
recolhimento, mas não 
temos certeza que recolhem 
para o INSS. 

Segundo informações, eles 
também trabalham no Rio 
de Janeiro, e também não 
estão pagando.

Como anda o processo 
de insalubridade para 
os soldadores da Emalto 
Indústria?

     Essa é uma pergunta 
que estamos recebendo 
constantemente.

     O processo está na fase 
de cálculos provisórios, 
com prazo para a empresa 
apresentar os documentos 
dos trabalhadores até o 
dia 19/04/2025. 
     Tanto o jurídico do 
Metasita quanto da 
empresa fizeram recursos 

para o Tribunal Superior 
do Trabalho (TST), em 
Brasília e aguardam os 
devidos julgamentos.
 
     Terão direito os 
soldadores que constam 
no laudo pericial e que 
tiveram o contrato extinto 

após de 19/04/2020 ou 
ainda estão trabalhando.  
 
     As verbas serão 
calculadas pelo período 
de 19/04/2017 até a 
empresa comprovar que 
a exposição aos agentes 
insalubres cessou.

TEAR TELAS EMALTO IND. E EST. RLP INSPEÇÕES/INSPEVALE


