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Auditores fiscais vao verificar documentos, entrevistar trabalhadores,
analisar dados de afastamentos além de avaliar o ambiente de trabalho

partir de maio, as
empresas de todo
o Brasil deverao

implementar medidas
concretas para prote-
ger a saide mental dos
trabalhadores, em cum-
primento a exigéncia

da atualizacao da NR-1
(Norma Regulamentado-
ra n® 1), promovida em
2023 pelo MTE (Ministé-
rio do Trabalho e Empre-
go). Sera obrigatério a
inclusao de avalizagoes
de riscos psicossociais

- como estresse, assédio
moral e sobrecraga de
trabaho - no processo de
gestdo de Seguranca e
Salde no Trabalho.

Com a nova norma, as
empresas precisarao
desenvolver politicas in-
ternas que identifiquem
e previnam situacoes
que impactam negativa-
mente a salide emocio-
nal dos trabalhadores.
Isso inclui a analise da
cultura organizacional,
estrutura de metas,
relagdes interpessoais

e condigOes gerais que
possam contribuir para o
adoecimento mental.

FISCALIZACAO

A fiscalizacao sera inten-
sificada, sendo feita de
forma planejada e tam-
bém a partir de dentn-

cias recebidas pelo MTE.

APERAM

Infelizmente, como se
comprova nas dendncias
abaixo e na proxima
pagina, além de relatos
de varios trabalhadores
e de percepgdes nas
areas e nas portarias, ha
areas dentro da empresa
que o modo de gestdo
esta contribuindo para
o adoecimento men-
tal, e os trabalhadores
nao estao sentindo a
confianga necessaria e
nem estdo percebendo
uma mudanca que va de
encontro a construcao
de um ambiente mais

saudavel.

Sao agbes, mesmo que
isoladas, que beneficiam
alguns em detrimento de
outros.

Nao se encontra amparo
em quem deveria amparar.

Haja vista, a quantidade
de dendncias recebidas,
e se ndao houver um
gerenciamento de crise
urgente, o trabalhador
tende somente a ado-
ecer. 0 que ndo é bom
pra ninguém: nem para
ele, nem para sua fami-
lia, nem para a empresa,
nem para a sociedade.

COM A PALAVRA OS TRABALHADORES DA APERAM
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A Area tem tudo para
ser uma das melhores da
Aperam mas 0 excesso
de tirania faz com que se
tenha um dos piores climas
da usina.

Ali, o general é o Gnico
que tem razdo, trabalhado-
res nao podem mais con-
versar em alguns setores.
Ele amordagou todos sem
uma justificativa plausivel.
Seguranca nao é priorida-
de, se fosse objetos de 6m

nao seriam descarregados
por empilhadeira com risco
eminente de queda. A
carrocinha é algo desuma-
no, riscos de acidentes e
baixa produtividade com
essa geringonga, mas por
ser ideia do poderoso
chefao tem de ser aceita.
As cameras que deveriam
ser para seguranca, sao
utilizadas para intimidar os
trabalhadores. O opressor
fica o dia inteiro virando o

olho vivo seguindo um ou
outro.

Ameacas, ignorancia e
tons altos de voz vindas
do tirano é tdo comum
quanto respirar. A sala
dele é climatizada, mo-
derna e elegante porém
para os trabalhadores os
ventiladores ja estao ha
quase 1 ano estragados e o
vestiario € uma vergonha.
Quando tem algum diretor

do sindicato na area ele
fica mandando recadinhos
tentando intimidar e quan-
do é da CIPA ele pronuncia
como “o pessoal que fica
cacando pele em ovo”.

No almoxarifado a falta
de humanidade tem feito
da area um inferno.

Esperamos que ndo es-
teja comegando uma nova
saga de den(ncias como
foi necessario no silicio.



pA LINGOTAMENTO CONTINUO

Sabemos que o regulamen-
to da Aperam nao diz nada
sobre casal de marido e
mulher na mesma area.
Mas, beneficiar ambos com
uma troca de turno e pre-
judicar outra pessoa que
nitidamente ndo quer mu-
dar de turno, isso é passi-
vo de conflito de interes-
se, sendo que um deles é
substituto do supervisor.
0 clima esta insustentavel
no lingotamento conti-
nuo. S6 os “bajuladores”
que podem errar, folgar, e
outras vantagens. E quem

ndo bajula sofre ameacas.
Mudaram um operador de
turno contra a vontade
dele, so pq ele
ndo era da
“panelinha”.
E para
favorecer
um casal da
area, citado
no inicio da
den(ncia, onde
a mulher traba-

lhava no turno da tarde e
o marido que é substituto
do supervisor no turno da
manha. Mandaram o opera-
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Os trabalhadores do turno
da noite da IACS estdo
enfrentando uma situacao
insustentavel devido a per-
seguicdo constante, que
tem criado um ambiente
de trabalho toxico
e insuportavel
para aqueles
que ndo fazem
parte da “pa-
nelinha”. Estdo
trabalhando
sob ameacas e
pressdo psicolégica,
com o constante receio

de serem demitidos a
qualquer momento. Tentam
a todo custo impor medo

e desestabilizar a equipe,
tornando o trabalho cada
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A nova geréncia da
Reducao esta com
0 seguinte
discurso: se
ndo produzir
vamos redu-
zir o0 quadro.
E olha que
ja se encontra
escasso. As condi-
cOes da area esta péssi-
ma. 0 Alto Forno 1 esta

Tentam a todo
custo impor medo e
desestabilizar a equipe,
fornando o trabalho
cada vez mais dificil e
desgastante.

...Se nao
produzir
vamos reduzir o
quadro.

vez mais dificil e desgas-
tante. Recentemente, um
trabalhador foi transferido
para outro turno sem o
seu consentimento, como
forma de retaliacdo, pre-
judicando-o no seu
dia a dia, nos
estudos e no
salario. Quem
ndo faz parte
da “pane-
linha” esta
sujeito a repre-
salias, e a equipe
do tunro danoite esta
sendo aos poucos destru-
ida. Diante desse cenario,
pedimos a intervencdo
urgente do Sindicato para
que essa situacdo seja in-

caminhando para 5 meses
sem preventiva. Segu-
ranca deixou de ser
prioridade. A frase
do momento é:

cada tonelada
conta! Eai?Eo
pedo como fica?
Estamos pedindo

socorro: por favor,

olhem por nés da redu-
cao!

Tentamos
denunciar pelo
compliance e eles
nunca conseguem
falar conosco.

dor do turno da noite para
o turno da tarde e mandou
a mulher para trabalhar
junto com o marido no
turno da manha. E o
compliance é pura
enganacao! Ten-
tamos denunciar
pelo compliance
e eles nunca con-
seguem falar co-
nosco. Sempre dao
desculpas. Estamos re-
correndo a vocés para que
nos ajudem. Talvez, saindo
no boletim algum gerente
tome alguma providéncia

vestigada e medidas sejam
tomadas para proteger os
trabalhadores.

Nao podemos continuar
reféns desse tipo de abuso
dentro da empresa. Preci-
samos de justica e respeito
no ambiente de trabalho, o
compliance nao ajuda em
nada, todo més tem e-mail
incentivando as dendncias,
mas quando procuramos,
somos largados de lado.

A “panelinha” é tao forte
que teve uma falha opera-
cional no continuo envol-
vendo os “bajuladores”, que
parou a Aciaria por 36 horas
e nao teve nada pra eles.

e nos ajude a melhorar o
clima do turno que esta
horrivel de se trabalhar.
Fora as ameacas, qualquer
coisa que se diga ou faca
a ameaga vem a galope:
cuidado que te coloco no
olho da rua. Diante desse
cenario, pedimos a inter-
vencao urgente do Sindica-
to para que essa situacao
seja investigada e medidas
sejam tomadas para prote-
ger os trabalhadores. Nao
podemos continuar reféns
desse tipo de abuso dentro
da empresa.

METASITA

Como ja divulgamos,

foram 53 trabalhadores da
Aciaria que vieram cortar

a taxa negocial. Desses, 9
foram da IACS. Como se vé,
por mais que o trabalhador
ache que nao precisa do
Sindicato, na hora que mais
precisa, ele corre buscando
protecdo. A diferenca é
que, se for um associado,
sera recebido de bracos
abertos, se nao for...
Afinal, existe um ditado
que diz: tenso que valori-
zar, quem nos valoriza. E

o minimo da hombridade
humana em busca do esta-
belecimento de um relacio-
namento saudavel.
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Gostaria de denunciar
um rapaz da Aperam que
esta explorando da gen-
te aqui no Patio 2.

Ele fica pedindo pra
fazer um monte de
servigcos que nao tem
como a gente dar con-
ta de fazer, e o sujeito
fica s6 pressionando.

Até quando vamos ter

que aguentar!

Ate
quando

vamaos ter que

aguentar!
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